
 

 

     



 

 

                                                                         

 
ʆɻʃɸɺʃɽʅʀɽ 

 
 

 
1. ɸʥʘʣʠʟ ʨʘʙʦʪʳ ʂɻɹ ʇʆʋ 16 ʟʘ 2018/2019 

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ, ʟʘʜʘʯʠ ʥʘ ʥʦʚʳʡ ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 
 

 
2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ 

ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 
 

 2.1 Работа педагогического совета  

 2.2 Работа совета образовательного учреждения  

 
2.3 Работа инструктивно-методических совещаний и 

методических комиссий 
 

 
3. ʇʣʘʥ ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʡ ʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʮʝʣʝʡ ʠ ʟʘʜʘʯ  

 

 

 

 3.1 План методической работы  

 3.2 Работа с инженерно-педагогическими работниками  

 
4. ʇʣʘʥ ʫʯʝʙʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 
 

 

4.1 План работы заместителя директора по теоретическому 

обучению на 2018– 2019 учебный год 

4.2 Цели, направления и план воспитательной работы  

образовательного учреждения  

 

 4.3 План работы библиотеки     

 4.4 План воспитательной работы  общежития    

 4.5 План работы  по физической и спортивно-массовой работы    

 
5. ʇʣʘʥ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ                                                
 

 5.1 Направления и план производственной работы   

 
6. ʇʣʘʥ ʨʘʙʦʪʳ ʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʝʙʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ 
 

   6.1 Направления и план работы учебного процесса  

 
7. ʇʣʘʥ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʧʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ 
ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʧʨʠʝʤʘ ʥʘ 2018-2019 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

 

 

 
8. ʇʣʘʥ ʢʦʥʪʨʦʣʷ, ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʥʳʡ ʧʣʘʥ, ʮʠʢʣʦʛʨʘʤʤʘ  

ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ   

 

 

 
8.2 Перспективный план повышения квалификации инженерно-

педагогических работников и аттестации 
 

 8.3 График проведения открытых мероприятий  

 
8.4 Циклограмма  утверждения документов и проведения 

мероприятий 
 

   
 

 

 

 



 

 

1. ɸʅɸʃʀɿ ʈɸɹʆʊʓ ʂɻɹ ʇʆʋ 16 ɿɸ 2016/2017 ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ, ɿɸɼɸʏʀ ʅɸ 

ʅʆɺʁ ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ 
 

Годовой план КГБ ПОУ 16 за 2017-2018 учебный год выполнен. 

Инженерно-педагогический коллектив КГБ ПОУ 16 в течение 2017-

2018 учебного года работал над единой методической темой: «Формирование 

общих и профессиональных компетенций у обучающихся в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов и требований World skills в 

процессе реализации ОПОП СПО ППКРС» 

 

ʎʝʣʴ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʟʘ 2017-2018 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ: 

Создание условий для получения обучающимися качественного 

образования, подготовка квалифицированных рабочих кадров, 

востребованных на рынке труда с учетом стандартов World skills как основы 

для формирования профессиональных компетенций 

 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤʠ ʨʘʙʦʪʳ ʠʥʞʝʥʝʨʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʚ 

2017 ï 2018 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʙʳʣʠ: 

- повышение качества подготовки специалиста на основе 

совершенствования содержания обучения, развития исследовательской, 

воспитательной, здоровье сберегающей среды образовательного учреждения 

путем реализации приоритетного национального проекта в области 

образования; 

- развитие единой информационно-образовательной среды; 

- укрепление и развитие социального партнерства, повышение 

эффективности взаимодействия участвующих сторон; 

- профессиональная адаптация выпускников, их трудоустройство; 

- систематическое обновление основных образовательных 

программ в соответствии с ФГОС СПО/СОО, в соответствии с 

профессиональными стандартами и стандартами World skill. 

. 

ɺ 2017 ï 2018 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚ ʂɻɹ ʇʆʋ 16 

ʨʘʙʦʪʘʣ ʥʘʜ ʩʣʝʜʫʶʱʠʤʠ ʟʘʜʘʯʘʤʠ:  

1. Обеспечение качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития Министерства образования и науки 

Хабаровского края. 

2. Создание условий для совершенствования системы среднего 

профессионального образования. 

3. Повышение эффективности образовательного процесса, улучшение 

качества обучения и воспитания, путем создания системы оперативного 

обновления содержания профессионального образования в условиях 

изменяющихся квалификационных требований. 

4. Обеспечение соответствия уровня организации образовательной 

деятельности и реализуемых образовательных, программ потребностям 

регионального рынка труда. 



 

 

5. Реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих с учетом требований профессиональных стандартов. 

6. Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов 

образовательного процесса через интеграцию современных образовательных, 

педагогических, производственных и информационных технологий. 

7. Формирование и реализация единой научно-методической и 

информационной среды в профессиональном образовательном учреждении с 

целью создания условий для профессионального роста инженерно-

педагогических работников и получения обучающимися современного 

качественного образования. 

8. Методическое сопровождение системного развития 

профессиональной компетентности педагогических кадров, способствующих 

их личностному профессиональному росту, как необходимому условию 

эффективности образовательного процесса.  

9. Создание комплексного сопровождения профессиональной 

подготовки обучающихся профессионального образовательного учреждения 

в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандартов 

World skills. 

10. Эффективное использование образовательных и воспитательных 

методик и технологий, связанных с внедрением новых профессиональных 

стандартов. 

11. Совершенствование форм и методов контроля соблюдений 

требований стандартов World skills и профессиональных стандартов. 

12. Обеспечение выполнения показателей деятельности учреждения с 

учетом показателей деятельности образовательных организаций среднего 

профессионального образования и качества подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих. 

13. Совершенствование единой системы методических документов. 

14.Повышение квалификации педагогов, расширение спектра их 

профессиональных возможностей. 

15. Оказание консультативной помощи педагогам в подготовке к 

аттестации. 

16. Стимулирование, выявление и популяризация инновационной 

деятельности инженерно-педагогических работников, обобщение опыта 

методической и практической деятельности, в том числе через издательскую 

деятельность, внедрение инновационных, в т.ч. информационно-

коммуникационных технологий в условиях внедрения новых 

профессиональных стандартов. 

 17. Создание условий для эффективной подготовки 

квалифицированных кадров для транспортной отрасли, отвечающих 

требованиям современного производства. 

18. Развитие социального партнерства между ПОУ и предприятиями 

работодателями 



 

 

19. Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья, 

обучающихся и инженерно-педагогических работников на основе 

здоровьесберегающих технологий. 

20. Формирование социальной активности обучающихся в 

воспитательной среде КГБ ПОУ 16, создание развитой учебно-досуговой 

базы. 

21. Продолжить работу по повышению уровня профессиональной 

компетенции педагогических работников, через разнообразные формы 

методической работы (педагогический и методический совет, деятельность 

методических объединений, самообразование, открытые уроки, мастер-

классы, предметные декады, аттестацию и др.) 

22. Продолжать работу по созданию эффективной системы 

профориентационной деятельности 

23. Использовать опыт ведущих педагогов по внедрению новых 

технологий в конструировании современного урока на разных его этапах на 

основе требований педагогических теорий и требований к уроку с позиции 

ФГОС. 

 

ɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʦʩʪʘʚʣʝʥʥʳʤʠ ʮʝʣʷʤʠ ʠ ʟʘʜʘʯʘʤʠ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚ ʚ ʪʝʯʝʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ ʨʘʙʦʪʘʣ ʥʘʜ 

ʧʨʦʙʣʝʤʘʤʠ: 

-  реализация Закона об образовании РФ, выполнение Устава 

образовательного учреждения; 

- работа над показатели успеваемости и качества знаний; 

- модернизация материально-технической базы образовательного 

учреждения в соответствие с ФГОС – 3+, учитывая современные достижения 

науки, техники и технологии; 

- диагностическое обследование прибывших обучающихся, психолого-

педагогический анализ группы с целью формирования навыков успешной 

адаптации обучающихся к современной социальной среде;  

- реализация основных профессиональных образовательных программ 

по профессиям и специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

и ФГОС СОО; 

- разработка фондов контрольно-оценочных средств по реализуемым 

профессиям образовательного учреждения в рамках учебных дисциплин и 

профессиональных модулей;  

- разработка методического обеспечения для организации курсового и 

дипломного проектирования; 

- проведение практических и лабораторных работ по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

- разработка, принятие и внедрение в учебный процесс рабочих 

программ по учебной и производственной практике согласно ФГОС СПО и 

ФГОС СОО; 



 

 

-  разработка и корректировка учебно-программной документации в 

соответствии с ФГОС СПО и ФГОС СОО с учетом требований ФГОС 

среднего общего образования, ФГОС среднего профессионального 

образования и профиля профессионального образования; 

- внедрение в образовательный процесс методик, направленных на 

развитие рефлексивных умений и знаний, профессиональных компетенций; 

- участие, обобщение и обмен опытом педагогических работников во 

всероссийских, краевых и городских конференциях, семинарах, проведении 

открытых уроков, внеклассных мероприятиях, мастер – классах, предметных 

декадах, самообразование; 

- участие обучающихся во всероссийских, краевых и городских 

конкурсах и олимпиадах по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

- повышение качества обучения студентов на основе внедрения в 

образовательную среду новых технологий. 

Данные проблемы рассматривались на заседаниях педагогического 

совета, инструктивно-методических совещаниях и методических комиссиях. 

Педагогический коллектив КГБ ПОУ 16 активно участвовал в реализации 

вопросов, касающихся учебной, методической, научно-исследовательской, 

воспитательной работы образовательного учреждения. Составлен и 

утвержден годовой план работы ПОУ. 

 

 

Методист:                                                                    /О.Н.Заплавная/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ɸʅɸʃʀɿ ʊɽʆʈɽʊʀʏɽʉʂʆɻʆ ʆɹʋʏɽʅʀʗ 

ɿɸ 2017-2018 ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ 

 

Подготовка по программам ПКРС в 2017-2018 учебном году 

осуществлялась в соответствии с законом Российской Федерации «Об 

образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки России от 29 

декабря 2014 г. №1645 «О внесении изменений в приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413, 

Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»,  

Приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

Приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2013г. № 291 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования», Письмом Минобрнауки России, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 февраля 

2014г. № 02-68 «О прохождении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования обучающимися 

по образовательным программам среднего профессионального образования». 

А также локальными актами КГБ ПОУ 16.  

В учреждении осуществлялась подготовка по пяти основным 

профессиональным образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессиям:  

100120.03   Оператор по обработке перевозочных документов на 

железнодорожном транспорте  

100120.04 Проводник на железнодорожном транспорте 

190623.01 Машинист локомотива  

190623.03 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава 

190623.04 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

подвижного состава. 

Все ОПОП согласованы с работодателями и утверждены директором 

КГБ ПОУ 16.  

Учебные планы и программы за 2017-2018 учебный год выполнены в 

полном объеме.  

По программам теоретического обучения осуществлялась подготовка 

на 3 курсах – 400 человек, которые подлежали аттестации по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям: 

1 ʢʫʨʩ - 9 ʛʨʫʧʧ - 193 ʯʝʣʦʚʝʢʘ, ʠʟ ʥʠʭ: 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-11 ʠʟ 22 ʯʝʣ.: 

Допущено – 20 чел. – 95,5 % 

Не допущено – 2 чел. – 9 % (Муллоев Н.Н., Чикотков Д.А.) 



 

 

Успевают на «4» и «5» - 7 чел. (Буянов Д.Н., Вязников А.А., Деребуха 

Д.Е., Захарчук Д.В., Мещеряков В.В., Сизинцев А.О., Харитонов Д.А.) 

Качество знаний – 47,5 % 

Средний балл – 3,6 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-12 ʠʟ 25 ʯʝʣ.: 

Допущено – 24 чел. – 100 % 

Не допущено – 1 чел. - академический отпуск Мамедов Р.И. 

Успевают на «4» и «5» - 9 чел. (Ванин В.Ю., Курганский К.А., 

Моисеенко В.Д., Река Д.А., Река Л.Л., Стоякин Н.В., Судаков М.Е., 

Филиппенков Е.С., Янборисов К.С.) 

Качество знаний – 56,3 % 

Средний балл – 3,6 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-13 ʠʟ 19 ʯʝʣ.: 

Допущено – 18 чел. – 100 % 

Не допущено – 1 чел. – академический отпуск Князев К.А. 

Успевают на «4» и «5» - 7 чел. (Гололобов А.С., Зиновьев А.Д., 

Иванилов Д.Д., Литвин М.А., Маслаков В.С., Шайдров Ю.А., Шустов К.Р.) 

Качество знаний –  55,6 % 

Средний балл – 3,7 

ɻʨʫʧʧʘ ʕʇʉ-14 ʠʟ 20 ʯʝʣ.: 

Допущено – 20 чел. –  95 % 

Не допущено – 1 чел. – 5 % (Скоромнов С.З.) 

Успевают на «4» и «5» - 8 чел. (Баулин И.А., Васильченко Д.А., 

Калимулин Д.И., Колышкин В.Э., Мушанов Д.В., Селин Н.П., Фунтусов 

Н.Н., Шапшев Д.В.) 

Качество знаний – 68,4 % 

Средний балл – 4,2 

ʉʝʤʝʥʮʦʚ ʉ.ʖ. ï ʦʪʯʠʩʣʝʥ 31-ʢ ʦʪ 02.07.2018 

ɻʨʫʧʧʘ ʉʇʉ-15 ʠʟ 17 ʯʝʣ.: 

Допущено – 16 чел. –  94 % 

Не допущено – 1 чел. – 6 % (Сергеев А.Д. – отчислен 31-к от 

02.07.2018) 

Успевают на «4» и «5» - 2 чел. (Козин В.А., Куценко С.А.) 

Качество знаний – 18,8 % 

Средний балл – 2,8 

ɻʨʫʧʧʘ ʆʆʇɼ-16 ʠʟ 25 ʯʝʣ.: 

Допущено – 22 чел. – 92 % 

Не допущено – 3 чел. – 2,8 % (Журавлёва Э.Э., академический отпуск – 

Усольцева А.А., Матвейчук Б.А.) 

Успевают на «4» и «5» - 8 чел. (Бондаренко А.К., Жестова К.В., Исаева 

П.М., Мельникова К.С., Подымахин В.О., Пересыпкина В.А., Слюняева Д.Е., 

Тимофеева М.А.) 

Качество знаний – 72,7 % 

Средний балл – 4 



 

 

ɹʦʯʘʨʥʠʢʦʚʘ ɽ.ɺ. - ʦʪʯʠʩʣʝʥʘ 31-ʢ ʦʪ 02.07.2018 

ɻʨʫʧʧʘ ʆʆʇɼ-17 ʠʟ 21 ʯʝʣ.: 

Допущено – 20 чел. – 95 % 

Не допущено – 1 чел. – 5 % (Шимчук Д.В.) 

Успевают на «4» и «5» - 7 чел. (Бубёнова В.В., Гончарова Е.Д., 

Емельянова Т.Р., Росликова Ю.А., Тимошенко К.Е., Протасов Д.С., Гордеева 

К.С.) 

Качество знаний – 60,0 % 

Средний балл – 3,8 

ɻʨʫʧʧʘ ʇʇɺ-18 ʠʟ 20 ʯʝʣ.: 

Допущено – 17 чел. – 85 % 

Не допущено – 3 чел. – 10 % (Бобылева Р.С., Еременко Е.С., 

академический отпуск – Демченко А.Ю.) 

Успевают на «4» и «5» - 4 чел. (Ильяшенко В.О.,  Кялундзюго И.А., 

Семенова А.И., Таксикова В.С., Татаркина Л.В.) 

Качество знаний – 73,5 % 

Средний балл – 3,8 

 

ɻʨʫʧʧʘ ʇʇɺ-19 ʠʟ 24 ʯʝʣ.: 

Допущено – 20 чел. – 83,3 % 

Не допущено – 4 чел. – 12,5 % (Гарсеванидзе И.Г., Сапожникова В.А., 

Милая А.П., академический отпуск – Волкова М.А.) 

Успевают на «4» и «5» - 3 чел. (Абросимова С.Н., Козлова Ю.В., 

Кузнецова А.Н.) 

Качество знаний – 68,8 % 

Средний балл – 3,9 

 

2 ʢʫʨʩ - 9 ʛʨʫʧʧ - 154 ʯʝʣʦʚʝʢ, ʠʟ ʥʠʭ: 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-21 ʠʟ 22 ʯʝʣ.: 

Допущено – 20 чел. –  95 % 

Не допущено – 1 чел. – 5 % (Ахунджанов Р.В.) 

Успевают на «4» и «5» - 2 чел. (Качанюк А.Ю., Кузьменко И.С.) 

Качество знаний – 29,6 % 

Средний балл – 3,4 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-22 ʠʟ 20 ʯʝʣ.: 

Допущено – 19 чел. – 90 % 

Не допущено – 2 чел. – 5 % (Седов А.А.,  академический отпуск – 

Путинцев Н.О.) 

Успевают на «4» и «5» - 5 чел. (Кодиров А.А., Макаров В.А., Мечиков 

Д.Е., Хоркин В.Д., Эделев В.А.) 

Качество знаний – 50,5 % 

Средний балл – 3,7 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-23 ʠʟ 21 ʯʝʣ.: 

Допущено – 19 чел. – 90 % 



 

 

Не допущено – 2 чел. – 5 % (Баланда В.М., академический отпуск – 

Арефьев А.А.) 

Успевают на «4» и «5» - 3 чел. (Бойко А.В., Ганжара Г.В., Семенов 

Д.В.) 

Качество знаний – 56,6 % 

Средний балл – 3,8 

ɻʨʫʧʧʘ ʕʇʉ-24 ʠʟ 25 ʯʝʣ.: 

Допущено – 20 чел. – 80 % 

Не допущено – 5 чел. – 16 % (Гольдин Д.В., Мокало И.А., Селютин 

М.В., Бакай М.С., академический отпуск – Грачев Д.А.) 

Успевают на «4» и «5» - 2 чел. (Ниезов Р.А., Чеховский Д.Д.) 

Качество знаний – 36,7 % 

Средний балл – 3,5 

ɻʨʫʧʧʘ ʆʆʇɼ-26 ʠʟ 18 ʯʝʣ.: 

Допущено – 15 чел. – 100 % 

Не допущено – 3 чел. – академический отпуск – Колос Е.Р., Кофанова 

А.Е., Мишакина В.П. 

Успевают на «4» и «5» - 5 чел. (Гончаренко В.К., Жеенбаева А.М., 

Лаврентьева Т.Р., Серкова С.Е., Киселева А.Е.) 

Качество знаний – 51,1 % 

Средний балл – 3,6 

ɻʨʫʧʧʘ ʆʆʇɼ-27 ʠʟ 24 ʯʝʣ.: 

Допущено – 23 чел. – 100 % 

Не допущено – 1 чел. – академический отпуск – Гоменюк В.А. 

Успевают на «4» и «5» - 5 чел. (Баранова Е.А., Бочанцева Г.А., Губенко 

А.В., Касич Н.Е., Мокеева А.В.)  

Качество знаний –  47,8 % 

Средний балл – 3,6 

ɻʨʫʧʧʘ ʇʇɺ-28 ʠʟ 24 ʯʝʣ.: 

Допущено – 16 чел. – 71 % 

Не допущено – 8 чел. – 12 % (Винник В.Ю., Казакова К.А., Туренко 

Е.М., академический отпуск – Мишакина А.А., Дявгада А.В., Марцун А.Д., 

Ткаченко А.А., Корикова Д.А.)  

Успевают на «4» и «5» - 3 чел. (Лаврухина А.В., Иванова А.Н., 

Никитенко П.А.) 

Качество знаний – 32,5 % 

Средний балл – 3,3 

3 ʢʫʨʩ - 3 ʛʨʫʧʧʳ - 53 ʯʝʣʦʚʝʢʘ, ʠʟ ʥʠʭ: 

 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-31 ʠʟ 19 ʯʝʣ.: 

Допущено – 16 чел. –  100 % 

Не допущено – 3 чел.  (Сафронов Д.О., Коваленко М.В., Васильев К.А. 

– академический отпуск) 



 

 

Успевают на «4» и «5» - 3 чел. (Култышев Р.А., Остапчук В.А., 

Симоненко В.А.) 

Качество знаний – 31,3 % 

Средний балл – 3,5 

(ʇʨʠʢʘʟ ʦ ʧʝʨʝʥʦʩʝ ʩʨʦʢʦʚ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ: ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʦʚ 

ɺ.ɺ., ɹʫʪʝʥʢʦʚ ɼ.ʕ., ɺʦʨʦʥʦʚ ʅ.ʇ., ʆʩʪʘʧʯʫʢ ɺ.ɸ., ʉʠʤʦʥʝʥʢʦ ɺ.ɸ., ʂʣʠʤʝʥʢʦ 

ʅ.ʀ.) 

ɻʨʫʧʧʘ ʄʃ-32 ʠʟ 34 ʯʝʣ.: 

Допущено – 34 чел. – 100 % 

Не допущено – 0 

Успевают на «4» и «5» - 7 чел. (Егошин Д.В., Михеев К.С, Яценко А.А., 

Кириенко И.Д., Лобанов Д.А., Пономарев Н.В., Соболев А.А.) 

Качество знаний – 34,4 % 

Средний балл – 3,4 

В 2017-2018 учебном году продолжилась работа по реализации ФГОС 

нового поколения: корректировалась учебно-программная документация 

согласно ФГОС, разработаны рабочие программы по учебным дисциплинам 

и МДК теоретического курса, сформированы сборники ОПОП ППКРС и 

ФОС. Разработаны ОПОП ППКРС на 2018-2019 учебный год. Подготовлена 

ОПОП ППКРС по профессии Графический дизайнер, входящей в ТОП 50. 

В соответствии с ФГОС пополнялась материально-техническая база, 

библиотечный фонд.   

В течение года, согласно годового плана работы, осуществлялся 

внутренний мониторинг качества знаний обучающихся и контроль 

успеваемости по программам ППКРС: ПЦК проводили срезовые, 

полугодовые контрольные работы.  

Особое внимание уделяется качеству кадров: уровню развития, 

мотивированности, результативности работы ИПР. В 2017-2018 учебном 

году мы эффективно использовали потенциал сотрудников, создавали 

благоприятные условия для его успешной работы и развития, а также 

старались привлечь в свои ряды лучших специалистов. Преподаватели 

принимали участие в курсах повышения квалификации, проводились ИМС, 

педагогические советы, проводились краевые мероприятия на базе КГБ ПОУ 

16 с участием наших ИПР. Преподаватели активно делились педагогическим 

оптом на открытых уроках. 
 

ʉɺʆɼʅʓʁ ɸʅɸʃʀɿ ʋʉʇɽɺɸɽʄʆʉʊʀ ʀ ʂɸʏɽʉʊɺɸ ɿʅɸʅʀʁ 

ʧʦ ʠʪʦʛʘʤ ʵʢʟʘʤʝʥʦʚ ʟʘ 2017-2018 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

 

группа 

ко-во чел., 

подлежащее 

аттестации 

аттестованы неаттестованы успевают 

на 4 и 5 

средний 

балл 

качество 

знаний чел % чел % 

ʄʃ-11 22 20 100 2 9 7 3,6 47,5 

ʄʃ-12 25 24 100 1 ак.о 9 3,6 56,3 



 

 

ʄʃ-13 19 18 100 1 ак.о 7 3,7 55,6 

ʕʇʉ-14 20 19 95 1 5 8 4,2 68,4 

ʉʇʉ-15 17 10 59 7 41 2 2,8 18,8 

ʆʆʇɼ-16 25 22 92 3 8 8 4 72,7 

ʆʆʇɼ-17 21 20 95 1 5 7 3,8 60 

ʇʇɺ-18 20 17 85 3 15 4 3,8 73,5 

ʇʇɺ-19 24 20 83,3 4 16,7 3 3,9 68,8 

ʄʃ-21 22 20 95 1 5 2 3,4 29,6 

ʄʃ-22 20 19 90 2 10 5 3,7 50,5 

ʄʃ-23 21 19 90 2 10 3 3,8 56,6 

ʕʇʉ-24 25 20 80 5 20 2 3,5 36,7 

ʆʆʇɼ-26 18 15 100 3 ак.о 5 3,6 51,1 

ʆʆʇɼ-27 24 23 100 1 ак.о 5 3,6 47,8 

ʇʇɺ-28 24 16 71  3/5 12 / ак.о 3 3,3 32,5 

ʄʃ-31 19 16 84 3 16 3 3,5 31,3 

ʄʃ-32 34 34 100 0 0 7 3,4 34,4 

ʀʊʆɻʆ 400 352 90,0 % 48 12 % 90 ʯʝʣ. 3,6 50,0 % 

 

ɸʅɸʃʀɿ ɻʀɸ ɺ 2017-2018 ʋʏɽɹʅʆʄ ɻʆɼʋ 

 

Группа Дисциплина, МДК 
На 

аттестации 

Не 

явились 
2 3 4 5 

Средни

й балл 

Кач-

во 

% 

ʄʃ-21 

ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 
15 0 0 10 4 1 3,4 33,3 

ʄɸʊɽʄɸʊʀʂɸ 15 0 0 12 2 1 3,3 20,0 

ʌʀɿʀʂɸ 21 0 0 15 4 1 3,1 25,0 

ʀʅʌʆʈʄɸʊʀʂɸ 15 0 0 9  6 3,8 40,0 

ʄʃ-22 

ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 
16 0 0 8 7 1 3,6 50,0 

ʄɸʊɽʄɸʊʀʂɸ 15 1 0 10 4 1 3,4 33,3 

ʌʀɿʀʂɸ 18 0 0 8 5 5 3,8 50,0 



 

 

ʀʅʌʆʈʄɸʊʀʂɸ 16 0 0 5 7 4 3,9 68,8 

ʄʃ-23 

ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 
19 0 0 10 6 3 3,6 47,4 

ʄɸʊɽʄɸʊʀʂɸ 19 0 0 11 6 2 3,5 42,1 

ʌʀɿʀʂɸ 19 0 0 8 7 4 3,8 57,9 

ʀʅʌʆʈʄɸʊʀʂɸ 19 0 0 4 9 6 4,1 78,9 

ʄʃ-24 

ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 
20 0 0 15 4 1 3,3 25,0 

ʄɸʊɽʄɸʊʀʂɸ 20 0 0 12 6 2 3,5 40,0 

ʌʀɿʀʂɸ 20 0 0 11 5 4 3,7 45,0 

ʆʆʇɼ-

26 

ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 
15 0 0 9 4 2 3,5 40,0 

ʄɸʊɽʄɸʊʀʂɸ 15 0 0 9 5 1 3,5 40,0 

ʆʆʇɼ-

27 

ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 
23 0 0 8 11 4 3,8 65,2 

ʄɸʊɽʄɸʊʀʂɸ 23 0 0 16 6 1 3,3 30,4 

ʇʇɺ-28 

ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 
16 0 0 6 5 5 3,9 62,5 

ʄɸʊɽʄɸʊʀʂɸ 16 0 0 10 3 2 3,3 31,3 

ʄʃ-31 
ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 6 1 0 4 2 0 3,3 12,5 

ʄʃ-32 
ʈʋʉʉʂʀʁ ʗɿʓʂ 

ʀ ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 34 0 0 19 11 4 3,6 44,1 

ʀʊʆɻʆ 166 2 0 
22

9 

12

3 
61 3,6 42,7 

На 1 сентября 2018 года академические задолженности по 

дисциплинам и МДК имеет 41 обучающийся. 

В 2018-2019 учебном году необходимо продолжить работу по 

внедрению и реализации ОПОП, входящих в ТОП 50, с учетом новых 

требования к результатам освоения, структуре и условиям реализации 

основных профессиональных образовательных программам подготовки 

среднего профессионального образования с учетом требований 

профессиональных стандартов и работодателей, конкурентоспособных на 

рынке труда, способных к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности. 

Вместе с тем, необходимо особое внимание следует обратить на 

повышение квалификации ИПР, для этого необходимо: 

1. Проведение инструктивно-методических совещаний на тему: 

Ознакомление с нормативно-правовой базой внедрения ФГОС по ТОП-50 и 



 

 

спецификой ФГОС по ТОП-50; Интерактивные методы, приёмы, технологии 

обучения. 

2. Организовать работу по внедрению в учебный процесс системы 

дуального обучения (образования); 

3. Совершенствовать материально-техническую базу в соответствии 

с требованиями ФГОС и создавать инновационные учебно-методические 

комплексы для обеспечения образовательного процесса в соответствие с 

Федеральными государственными образовательными стандартами и 

профессиональными стандартами. 

4. Развивать исследовательскую, проектную и творческую 

деятельности субъектов образовательного процесса (участие в городских, 

краевых, всероссийских конкурсах, олимпиадах и т.д.), активизировать 

внеурочную деятельность через активные формы учебно-воспитательной 

работы. 

5. Систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической 

деятельности педагогов КГБ ПОУ 16, контроль реализации учебных планов и 

программ, оформления учебно-планирующей документации.  

 

 

Зам. директора Т/О:                                                         /С.Б. Котенёва/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 ɸʅɸʃʀɿ ʋʏɽɹʅʆʁ ʀ ʇʈʆʀɿɺʆɼʉʊɺɽʅʅʆʁ ʇʈɸʂʊʀʂʀ 

ʂɻɹ ʇʆʋ 16 ɿɸ 2017-2018 ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ 

 

1.ʋʯʝʙʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ 

 

Учебная практика в учреждении проводилось согласно учебных 

планов. Учебная практика проводиться в условиях учебных мастерских и в 

условиях базовых предприятий. В учебных мастерских практика проводится 

в учебном заведении в котором имеются: 

- Слесарная мастерская - для проведения учебной практики 

обучающихся первого курса профессий «Машинист локомотива», «Слесарь 

по обслуживанию и ремонту подвижного состава» и «Слесарь – электрик по 

ремонту подвижного состава» 

- Электромонтажная мастерская - для проведения учебной практики 

обучающихся второго курса профессий «Машинист локомотива» , «Слесарь 

по обслуживанию и ремонту подвижного состава» и «Слесарь –электрик по 

ремонту подвижного состава» 

- Компьютерный класс - для проведения учебной практики 

обучающихся всех курсов профессий «Оператор по обработке перевозочных 

документов на железнодорожном транспорте» и «Проводник на 

железнодорожном транспорте». 

Согласно учебных планов учебная практика так же проводиться в 

условиях производства на базовых предприятиях ДВЖД. Учебная практика в 

условиях производства в 2017-2018 учебном году проводилась по профессии 

«Машинист локомотива», «Слесарь - электрик по ремонту подвижного 

состава» для обучающихся вторых и третьих курсов. Учебная практика в 

условиях производства обучающихся всех профессий организована в 

соответствии с учебными планами и программами практики, которые 

согласованы с предприятиями, где обучающиеся проходят практику. Для 

полного усвоения программы практики и получения соответствующей 

квалификации составлены графики перемещения по рабочим местам. По 

завершении учебной практики в условиях производства обучающиеся 

представляют производственную характеристику, дневник, наряд, 

удостоверение по электробезопасности, заключение о выполнении 

квалификационной работы , отчет по практике заверенные представителями 

предприятий.  

В 2017-2018 учебном году учебная практика в условиях учебных 

мастерских проводилась в 16 учебных группах, учебная практика в условиях 

производства проводилась в 6 учебных группах. 

 

2. ʇʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ 
 

Производственная практика в условиях производства для обучающихся 

всех курсов всех профессий организована на предприятиях 



 

 

железнодорожного транспорта Дальневосточной железной дороги, учитывая 

программу обучения. 

Производственная практика обучающихся выпускных групп всех 

профессий организована в соответствии с учебными планами и программами 

производственной практики, которые согласованы с предприятиями, где 

обучающиеся проходят практику. Для полного усвоения программы 

практики и получения соответствующей квалификации составлены графики 

перемещения по рабочим местам. По завершении производственной 

практики обучающиеся представляют производственную характеристику, 

дневник, наряд, удостоверение по электробезопасности, заключение о 

выполнении квалификационной работы или акт контрольной поездки , 

аттестационный лист заверенные представителями предприятий.  

Обучающиеся, проходят практику по профессиям: 

- Машинист локомотива с квалификациями: слесарь по ремонту 

подвижного  состава, помощник машиниста электровоза 

- Проводник на железнодорожном транспорте с квалификациями: 

кассир билетный, проводник пассажирского вагона, проводник по 

сопровождению грузов и спецвагонов; 

- Оператор по обработке перевозочных документов на 

железнодорожном транспорте с квалификациями: кассир багажный, 

товарный (грузовой), кассир билетный, оператор по обработке перевозочных 

документов, приемосдатчик груза и багажа; 

- Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава с 

квалификациями: слесарь по ремонту подвижного состава, осмотрщик - 

ремонтник вагонов 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования подвижного 

состава (электровоз, электропоезд) с квалификациями: слесарь – электрик по 

ремонту электрооборудования, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

Согласно учебных планов и программ производственная практика в 

2017-2018 учебном году проводилось в 9 учебных группах. 

 

 

3. ɸʥʘʣʠʟ ʫʯʝʙʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ  

ʚ 2017-2018 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ 
 

3.1 ɺʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

Выполнение программы учебной и производственной практики за 

2017-2018 учебный год представлено в таблице 1 

 

Таблица 1 - Выполнение программы учебной и производственной 

практики по группам 

 

 



 

 

№ и 

шифр 

групп

ы 

Наименование 

профессии по перечню 

профессий 

Количество часов УП и ПП % 

выполне

ния 

програм

мы 

Всего 

за уч. 

год 

УП 

мастерс

кая 

УП 

произво

дство 

ПП 

производс

твенная  

практика  

МЛ-11 Машинист локомотива 168 168 0 0 100 

МЛ-12 Машинист локомотива 168 168 0 0 100 

МЛ-13 Машинист локомотива 168 168 0 0 100 

ЭПС-

14 

Слесарь электрик по 

ремонту 

электрооборудования  

подвижного состава ( 

электровоз, 

электропоезд) 

168 168 0 0 

 

 

100 

СПС-

15 

Слесарь по 

обслуживанию и 

ремонту подвижного 

состава 

168 168 0 0 100 

ППВ-

18 

Проводник на 

железнодорожном 

транспорте 

126 126 0 0 

 

100 

ППВ-

19 

Проводник на 

железнодорожном 

транспорте 

126 126 0 0 

 

100 

МЛ-21 Машинист локомотива 408 48 360 0 100 

МЛ-22 Машинист локомотива 408 48 360 0 100 

МЛ-23 Машинист локомотива 408 48 360 0 100 

ЭПС-

24 

Слесарь электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

подвижного состава  

(электровоз, 

электропоезд) 

480 96 384 0 

 

 

100 

ООПД

-26 

Оператор по обработке 

перевозочных 

документов на ж д 

288 288 0 0 

100 

ООПД

-27 

Оператор по обработке 

перевозочных 

документов на ж д 

288 288 0 0 

100 

ППВ-

28 

Проводник на 

железнодорожном 

транспорте 

198 198 0 0 

100 

МЛ-31 Машинист локомотива 792 0 396 396 100 

МЛ-32 Машинист локомотива 792 0 396 396 100 

ЭПС-

34 

Слесарь электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

подвижного состава  

(электровоз, 

756 0 0 756 

 

 

100 



 

 

электропоезд) 

СПС-

35 

Слесарь по 

обслуживанию и 

ремонту подвижного 

состава 

792 0 0 792 

100 

ООПД

-36 

Оператор по обработке 

перевозочных 

документов на ж д 

972 108 0 864 

 

100 

ППВ-

38 

Проводник на 

железнодорожном 

транспорте 

1008 72 0 936 

 

100 

МЛ-41 Машинист локомотива 648 0 0 648 100 

МЛ-42 Машинист локомотива 648 0 0 648 100 

МЛ-44 Машинист локомотива 648 0 0 648 100 

 

Учебные планы и программы учебной практики и производственной 

практики группами выполнены. 

 

3.2 ʀʪʦʛʠ ʠ ʘʥʘʣʠʟ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʟʘ 2017-2018 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

 

Итоги успеваемости по группам представлены в таблице 2. 

Таблица № 2 – Итоги успеваемости по группам по УП и ПП за 2017-

2018 учебный год  
№ и 

шифр 

группы 

По списку 

обучающих

ся 

Аттестовано 

обучающихся 

Не 

аттестовано 

обучающихся 

ФИО  

не аттестованных 

Академическ

ий  отпуск 

МЛ-11 
23 21 2 Муллоев 

Чикотков . 

- 

МЛ-12 25 24 0 - 1 человек 

МЛ-13 19 18 0 - 1 человек 

ЭПС-14 20 19 1 Скоромнов   

СПС-15 

17 14 3 Сергеев 

Архипенко  

Шаркунов  

- 

ППВ-18 20 18 1 Бобылева  1 человек 

ППВ-19 24 23 0 - 1 человек 

МЛ-21 22 20 1 Ахунжанов  1 человек 

МЛ-22 20 19 0 - 1 человек 

МЛ-23 20 19 0 - 1 человек 

ЭПС-24 

24 20 4 Бакай  

Селютин 

Макало 

Гольдин 

- 

ООПД-26 18 15 0 -  3 человека  

ООПД-27 24 23 0 - 1 человек 

ППВ-28 
24 18 2 Мешакина  

Казакова  

4 человека 



 

 

МЛ-31 18 17 0  1 человек 

МЛ-32 34 34 0 - - 

МЛ-34 19 19 0 - - 

СПС-35 10 10 0 - - 

ООПД-36 35 35 0 - - 

ППВ-38 20 20 0 - - 

МЛ-41 18 18 0 - - 

МЛ-42 25 25 0 - - 

МЛ-43 16 16 0 - - 

 

Для анализа успеваемости за 2017-2018 учебный год представим 

данные по успеваемости за 2016-2017 учебный год (таблица 3) и данные по 

успеваемости за 2017-2018 учебный год (таблица 4  

 

Таблица 3 - Анализ успеваемости за 2016-2017 учебный год 

 
№ и 

шифр 

группы 

По списку 

обучающихся  

 

Аттестовано 

обучающихся 

Качество обучения Средний 

бал КУ КК 

МЛ-11 26 25 0,96 0,84 4,0 

МЛ-12 25 23 0,92 0,96 4,2 

МЛ-13 25 21 0,84 0,81 4,0 

ЭПС-14 25 22(1акад) 0,92 0,86 4,4 

ППВ-18 14 11(1акад) 0,85 0,64 4,1 

ППВ-19 15 14(1акад) 1,0 0,71 4,1 

МЛ-21 22 21 0,95 0,95 4,0 

МЛ-22 21 21 1,0 0,95 4,1 

МЛ-23 17 17 1,0 0,95 4,1 

СПС-25 13 11 0,84 0,81 4,0 

ООПД-26 19 16(1акад) 0,86 0,56 3,6 

ООПД-27 22 18(2акад) 0,90 0,83 3,9 

ППВ-28 21 18(3акад) 1,0 0,61 3,8 

ППВ-29 18 15(3акад) 1,0 0,73 3,9 

МЛ-31 18 18 1,0 0,96 4,1 

МЛ-32 26 26 1,0 0,96 4,1 

МЛ-33 17 17 1,0 0,96 4,1 

Среднее значение 0,94 0,83 4,0 

 

Таблица 4 - Анализ успеваемости за 2017-2018 учебный год 

 
№ и 

шифр 

группы 

По списку 

обучающихся  

 

Аттестовано 

обучающихся 

Качество обучения Средний 

бал КУ КК 

МЛ-11 23 21 0,91 0,70 σȟω 

МЛ-12 25 24(1акад) 1,0 0,87 4,1 

МЛ-13 19 18(1акад) 1,0 0,83 4,3 

ЭПС-14 20 19 0,95 0,68 3,9 

СПС-15 17 14 0,71 0,50 3,5 



 

 

ППВ-18 20 18(1акад) 0,95 0,72 3,8 

ППВ-19 24 23(1акад) 1,0 0,70 3,8 

МЛ-21 22 20(1акад) 0,95 0,90 σȟψ 

МЛ-22 20 19(1акад) 1,0 0,89 3,7 

МЛ-23 20 19(1акад) 1,0 0,80 σȟχ 

ЭПС-24 24 20 0,83 0,85 3,8 

ООПД-26 18 15(3акад) 1,0 0,60 3,8 

ООПД-27 24 23(1акад) 1,0 0,83 4,4 

ППВ-28 24 18(4 акад) 0,9 0,83 σȟψ 

МЛ-31 18 17(1акад) 1,0 1,00 σȟω 

МЛ-32 34 34 1,0 0,90 τȟπ 
Среднее значение 0,95 0,79 3,9 

 

Если проанализировать и сравнить показатели успеваемости за 2016-

2017 и 2017-2018 учебный год то получается коэффициент успеваемости и 

качества обучения в 2016-2017 учебном году увеличился, но средний бал по 

группам остался на том же уровне.  

Сравнительная диаграмма 2016-2017 и 2017-2018 учебный года 

представлена на рисунке 1  

 

 
 

Рисунок 1 - Сравнительная диаграмма 2016-2017 и 2017-2018 учебный 

года 

Проанализировав результаты успеваемости за период с 2014 по 2018 

год  следует что количество неаттестованных уменьшаться в 2017-2018 

учебном году составило 14 человек что на 3 человека меньше чем в 

предыдущем году сравнительная диаграмма  2014-2018г. представлена  на 

рисунке 2 
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Рисунок 2 - ʉравнительная диаграмма  2014-2018 г 

 

 

Старший мастер:                                                                       /Т.О. Оспищева/ 
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Численность обучающихся на 01.10.2017 – 639  человека 

СПТУ – 639 чел. 

Прибыло (восстановление) – 6 чел. 

Выпущено обучающихся – 150 чел.  (СПТУ) 

Выбыло обучающихся – 80 чел. 

- перевод в другие учебные заведения – 12 чел. 

- по болезни – 3 чел. 

- самовольно покинули – 42 чел. 

- по другим причинам – 23 чел. 

Численность обучающихся на 01.07.2017 – 415 чел.   

( из них женщин 159 чел.)  

Обучающихся сирот и оставшихся без попечения родителей – 45 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ʀʪʦʛʠ ʚʳʧʫʩʢʘ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʉʇʆ ʚ 2018 ʛʦʜʫ 
Код, наименование специальности / 

профессии 

Всего 

выпуще

но 

из них: 

получил

и 

диплом о 

СПО 

из них: получили 

рабочую 

квалифика

цию в 

соответств

ии с 

ФГОС 

в том числе: получил

и 

дополнит

ельную 

рабочую 

квалифи

кацию 

успешно 

прошли 

сертифик

ационны

е 

процедур

ы 

освоивших 

модули 

вариативной 

составляющей 

основных 

профессиональ

ных 

образовательн

ых программ 

по способам 

поиска работы, 

трудоустройств

а, 

планированию 

карьеры, 

адаптации на 

рабочем месте 

͍͙͍ͦͫͦ΄͙ͻ ͙ͣͦ͒ͯ͡ 

͍͙͙͍͚͊ͪ͊ͭͤͦ 

͍ͫͦͫͭ͊͡ΎΌ΅͔͚ 

͍ͦͫͤͦͤ·ͻ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έͤ·ͻ 

͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ 

͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͨͦ 

͍ͦͫͤͦ͊ͣ 

͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͪͤͣ͊ͭ͡Έͫͭ

͍͊Σ ͦͭͪ͟·͙ͭΌ 

͍͔͎ͫͦ͋ͫͭͤͤͦͦ ͔͒͊͡Σ 

͍ͫͨͦͫͦ͋ͫͭͯΌ΅͙ͻ 

ζͫ͊ͣͦ͊ͤ͘Ύ͙ͭͦͫͭη 

͍·͙ͨͯͫͤ͊͟͟ ͤ͊ 

͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦͣ 

ͪ·͔ͤ͟ ͭͪͯ͒͊ 

диплом с 

оценками 

"хорошо" и 

"отлично" 

в том 

числе:  

получили 

разряды, 

классы, 

категории 

выше 

установлен

ных 

получили 

разряды, 

классы, 

категории 

ниже 

установле

нных 

диплом о 

СПО с 

отличием 

23.01.09 Машинист локомотива 

 
66 66 26 2 66 2 0 0 0 0 0 

23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава 
11 11 4 0 11 0 0 0 0 0 0 

23.10.11Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования подвижного 

состава 

 

15 15 3 4 15 4 0 0 0 0 0 

43.01.05 Оператор по обработке 

перевозочных документов на жд 

транспорте 

46 46 18 1 46 1 0 0 0 0 0 

43.01.06  Проводник на жд 

транспорте 

 

12 12 2 0 12 0 0  0 0 0 

ɺʩʝʛʦ: 150 150 53 7 150 7 0 0 0 0 0 

Зам. директора УПР:                                                                                                                                           /О.Ю. Ярица/ 
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Воспитательная работа в профессиональном образовательном 

учреждении проводится в соответствии с Программой развития 

образовательного учреждения и годовым планом воспитательной работы с 

учетом мероприятий краевого и городского уровня. 

ʎʝʣ:ɹ подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых 

специалистов, обладающих качественными профессиональными навыками и 

высокими  гражданскими качествами. 

ɿʘʜʘʯʠ:  

- обеспечение необходимых научно – методических, организационных, 

информационных условий для внедрения современных технологий в 

образовательный процесс; 

- создание воспитательного взаимодействия преподавателей и 

обучающихся в процессе обучения; 

- создание образовательно - воспитательной среды, обеспечивающей 

наиболее благоприятные условия для развития индивидуальных 

способностей обучающихся; 

- удовлетворение актуальных и перспективных культурно – 

образовательных и жизненных потребностей обучающихся;  

- сохранение нравственно-эстетического, физического и спортивного 

развития личности; 

- укрепление гражданско-правового и военно- патриотического 

воспитания; 

- формирования экологической культуры, привычки к здоровому 

образу жизни, профилактика саморазгружающего поведения обучающихся; 

- активизация работы органов Совета самоуправления обучающихся. 

           Одной из главных задач воспитательной работы в профессиональном 

образовательном учреждении является сохранность контингента 

обучающихся. Для реализации сохранности контингента разработана и 

реализована программа адаптационно-обучающего курса, которая помогает 

обучающимся быстро адаптироваться к данному социуму. У обучающихся 

проводились беседы, классные часы, посвященные традициям училища, 

режиму работы, знакомили с едиными педагогическими требованиями, с 

уставом профессионального образовательного учреждения, что 

способствовало более быстрой адаптации в образовательном учреждении.  

Проводились общеродительское собрание   и собрание в группах (октябрь, 

декабрь). Организовывались встречи с выпускниками, которые рассказывали 

обучающимся о будущей профессии и о необходимости и важности обучения 

для будущей профессии. Были проведены единые классные часы для 

обучающихся 1 курса, посвященный окончанию Второй мировой войны, для 

2-4 курсов – Уроки мужества, беседы об антитеррористической 

безопасности.  Организовывались и проводились экскурсии на базовые 

предприятия, где обучающиеся могли наглядно познакомиться с будущей 

профессией и узнать много интересного и познавательного.  
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            Но сохранность контингента на 1 курсе остается одной из проблем.: 

№ Группа Кол-во 

обучающихся 

на 01.09.2017 

Кол-во 

обучающихся 

на 30.06.2018 

Кол-во 

отчисленных 

1  МЛ-11 25 чел. 23 чел. 2 чел 

2. МЛ-12 25 чел. 25 чел. 0 

3. МЛ-13 25 чел. 20 чел. 5 чел. 

4. ЭПС-14 25 чел. 21 чел.+1 чел. 

перевод в др. 

группу 

3 чел. 

     

5. СПС-15 25 чел. 17 чел.+1 чел. 

перевод в др. 

группу 

7 чел. 

6. ООПД-16 25 чел. 25 чел. 0 

7. ООПД-17 26 чел. 20 чел. 6 чел. 

8 ППВ-18 25 чел. 20 чел. 5 чел 

9 ППВ-19 25 чел. 24 чел. 1 чел. 

  ИТОГО: 226 чел  29 чел. 

Вывод: Анализируя сохранность контингента 1 курса отмечаем, что за 

период учебного года отчислено 28 человек по причинам: 

13 чел. – самовольный уход 

4 чел. – перемена места жительства 

9 чел. – перевод в другое учебное заведение 

1 чел. – тяжелое материальное положение 

1 чел. -  по решению суда 

1 чел.-  по состоянию здоровья 

Хотелось обратить внимание на основные причины ухода 

обучающихся из нашего учебного заведения: самовольный уход, перемена 

места жительства, перевод в другое учебное заведение – 26 человек.  

          В 2017-2018 учебном году были проведены следующие мероприятия по 

направлениям: 

ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ (ʪʨʫʜʦʚʦʝ) ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ 

- Проведены тематические классные часы в группах «Введение в 

профессию» для групп 1 курса (9 групп), классные часы «История будущей 

профессии»,  

- Мероприятие «Презентация будущих профессий» для 1 курса  

- Беседы «Порядок оформления на работу» для 3 и 4 курсов  

-Конкурсы профессионального мастерства по всем профессиям- 

Организованы экскурсии в ООО «ТМХ-Сервис» для 1 курсов  

- Организованы  экскурсии  в АО «Вагонная ремонтная компания-1»  

- Принимали участие в V Региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» (World Skills) : 

- 1 место занял Захарчук Дмитрий в компетенции «Инженерный 

дизайн САПР» 
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 - Получили медали за профессионализм: Васильева Анастасия и  

Мельникова Ксения в компетенции «Предпринимательство» 

- Наши обучающиеся активно принимали участие в Vкраевой 

образовательной смене «Поколение ПРОФИ-2017» (Василева А., Басаева А., 

Гаева Е.) 

ʇʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ 

1 сентября традиционно проводился День знаний и Всероссийский 

урок Мира, урок мужества, посвященный окончанию Первой мировой войны. 

- участвовали в районном митинге, посвященному Дню окончания второй 

мировой войны ДК «Железнодорожников»  

-участвовали в молодежной акции «Стена памяти и дружбы» группа 

ООПД-27. 

- участвовали военно-патриотической игре «Зарница» 

Также в 1 полугодии проводились: тематический классный час «Моя 

профессия в развитии Хабаровского края», посвященный 79-годовщине 

Хабаровского края  и викторина для 1 и 2 курсов « История моего края»,  

Совместно с Советом ветеранов Хабаровского регионального 

координационного Совета ветеранов войны и труда проводилась научно-

практическая конференция, посвященная 120-летию ДВЖД. 

03.11.2017 г., праздничное мероприятие, посвященное Дню 

народного единства» для 1 и 2 курсов. 

 В декабре 2017 г. проводились: Открытое мероприятие «День Героев 

Отечества, тематические классные часы, посвященные Дню конституции. 

Во 2 полугодии проводились следующие мероприятия: военно-

спортивная игра «Турнир Витязей» с участием военнослужащих в/ч 96560, 

конкурс рисунков «Солдат России», посещение подшефной части, уроки 

Мужества «75-лет Сталинградской битвы», тематический классный час, 

посвященный Дню космонавтики, торжественное мероприятие «Встреча 

поколений» по теме «Песни, опаленные войной», товарищеская встреча с 

ветеранами ВОВ и труда Железнодорожного района, торжественное 

мероприятие, посвященное Дню России, выпуск газет «Родина моя- Россия», 

проводились тематические классные часы «Посвященные Дню защитника 

Отечества», классные часы : воинская обязанность и военная служба граждан 

РФ». 

Обучающиеся групп МЛ-11, МЛ-12, МЛ-13, ЭПС-14, СПС-15, 

ООПД-16, ООПД-17, ППВ-18, ППВ-19, МЛ-21 , ООПД-27,ППВ-28 

поздравили 19 ветеранов ВОВ Железнодорожного района с праздником 

Победы. 08.05.2018 г. группа МЛ-13 участвовала в митинге и возложении 

цветов к мемориалу железнодорожникам, погибшим в годы ВОВ. 09.05.2018 

г. обучающиеся группы волонтеров приняли активное участие в шествии 

«Бессмертный полк». 

Обучающиеся групп МЛ-12, МЛ-13, ЭПС-14, ООПД-17, ППВ-18, 

ППВ-19, ООПД-27 приняли активное участие в театрализованном шествии, 

посвященном Дню города Хабаровска 26.05.2018 г. 
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ɼʫʭʦʚʥʦ-ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʝ ʠ ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ 

             Систематически проводилась работа над внешним видом студентов, 

культурой речи. Проводились классные часы «Правила внутреннего 

распорядка». Но проблемы по внешнему виду студентов еще остаются: 

студенты приходят в спортивной одежде и используют нецензурную речь в 

общении между собой.            

             В течение года  проводились следующие мероприятия: 

Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний, «Посвящение в 

студенты»,  смотр художественной самодеятельности «Зажги свою звезду», 

тематические классный час, посвященный Дню матери, новогоднее  

мероприятие «Новый год-2018», День студента, торжественное мероприятие 

«Выпускник-2018», День святого Валентина, краевой смотр-конкурс 

художественной самодеятельности обучающихся и ИПР - получили диплом 

участника в номинации «За волю к победе», проводился тематический 

классный час, посвященный Дню 8 марта,  

             Наши обучающиеся эстрадного вокала «Шанс» участвовали в 

краевом конкурсе вокального искусства «Широка страна моя родная»-  

получили свидетельство участника. 19 февраля 2018 г. вокальная группа 

«Шанс» участвовала в фестивале патриотической песни «Виктория» 

Железнодорожного района.  

            Наши обучающиеся группы ООПД-16, а также Дягова В. и Чеховский 

Д. приняли активное участие в краевом конкурсной программе «День 

студента». 

            Группа ООПД-16 участвовала в Сретенском квесте, среди команд 

Ссузов г. Хабаровска, посвященного Дню православной молодежи 17.02.2018 

г.  –получили грамоту.          

çɿʘ ʟʜʦʨʦʚʳʡ ʦʙʨʘʟ ʞʠʟʥʠè 

В течение учебного года проводились спортивные мероприятия: 

Всероссийский урок Мира «Готов к труду и обороне», первенство 

учреждения по сдачи ГТО, легкоатлетический кросс, спортивный праздник 

«Золотая осень», первенство учреждения по футболу, товарищеские встречи 

по волейболу, баскетболу и мини футболу с КГБ ПОУ ХТГИПП, КГБ ПОУ 

ХКОТСО и железнодорожным техникумом. Наши студенты участвовали во 

всех городских и краевых соревнованиях и спартакиадах. Обучающиеся в 

течение года сдавали нормы ГТО по различным видам спорта и участвовали 

в краевом зимнем фестивале ГТО. 

Также проводилась акции «День без сигарет», посвященная 

Всемирному дню без табака, викторина, посвященная Всемирному дню 

борьбы со СПИДОМ. 

В течение года совместно с центром СПИД был проведен 

медицинский осмотр обучающихся 1,2 курсов и профилактические беседы 

врачами центра СПИД. Проведен урок «День единых действий по 

информированию детей и молодежи против ВИЧ/СПИД «Знание, 

ответственность, здоровье». Во всех группах проводился классный час 

«СПИД- смертельная угроза человечеству. Что я должен знать о СПИДе?». 
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Врачом-иммунологом Железнодорожной поликлиники и краевым врачем- 

наркологом проводились профилактические беседы с обучающимися о 

здоровом образе жизни. 

ɻʨʘʞʜʘʥʩʢʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ 

В течение учебного года проводились следующие мероприятия: 

- Беседы «Повышение правовой культуры обучающихся» и 

«Правовые основы несовершеннолетних» для 1 курса  

-Встреча со специалистом пенсионного фонда Железнодорожного 

района 

- Консультации юрисконсульта и преподавателей по праву по 

правовым знаниям для обучающихся. 

- Беседа по правовому воспитанию «Правила безопасного поведения 

на объектах железнодорожного транспорта и административная 

ответственность» с представителями правоохранительных органов линейного 

отдела железнодорожного транспорта: помощником Хабаровского 

транспортного прокурора Жиляевой О.Ю. и инспектором ПДН транспортной 

комиссии  Агибаловой Ириной Михайловной, оперуполномоченными ОУР 

Хабаровского ЛУ  Лореш Д.А., Тепловой Е.В.,  Цыпаловой Д.В, 

следователем Лябаховым  Д.С. 

- Беседы с инспектором ПДП ОУУ ОП №7 УМВД России по г. 

Хабаровску капитаном полиции Колчиной А.А. «Профилактика 

правонарушений», «Незаконный оборот наркотиков и профилактика их 

потребления», «Административная и уголовная ответственность за ложные 

телефонные звонки», «Закон о курении»,  

- Проводились классные часы «Нормативно-правовые документы 

учреждения», «Правила внутреннего распорядка», «Антитеррористическая 

безопасность», «Инструктаж по ТБ в зимний период», «Инструктаж по 

технике безопасности и поведения на улицах, дорогах, на воде» «Правила 

пожарной безопасности»,  

- проводился тематический классный час, посвященный Дню 

конституции. 

В учреждении  число обучающихся, имеющих преступления и 

поставлено на учет в КДН  11 обучающихся:  

На данный момент стоящих на учете 7 человек. По сравнению с 

прошлым годом цифра осталась на одном уровне. 

В этом учебном году были  проведены с данными обучающимися 

индивидуальные беседы  инспектором ПДН Колчиной Анной 

Александровной , проводилась разъяснительная и профилактическая  работа  

на правовые темы работниками линейной полиции Агибаловой И. М. 

В образовательном учреждении  работал Совет профилактики, на 

котором разбирались обучающиеся  с родителями и одни. Заседаний Совета 

профилактики проведено -  8.    

В течение 2017-2018 учебного года работало 6  кружков и 6 секций, в 

которых занимается 243 человек. В сравнении с прошлым годом -245  

человек. На 2 человека меньше. Участники кружков  ежегодно принимают 
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участие в конкурсах, смотрах художественной самодеятельности, 

фестивалях, выступают в агитбригаде и достигают хороших результатов. 

Также хороших результатов добились спортсмены образовательного 

учреждения, большинство из которых посещают спортивные секции. Юноши 

и девушки, занимающиеся в спортивных секциях, активно принимают 

участие в учреждении, городских и краевых соревнованиях среди 

обучающихся СПО, стабильно одерживают победы в таких видах спорта как 

настольный теннис, силовое троеборье, волейбол, мини футбол. 

           Работа по оказанию социальной помощи обучающимся из категории 

детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в соответствии с 

нормативно-правовой базой: Федеральный закон № 159 от 21.12.1996г. «о 

дополнительных гарантиях по социальной защите детей и детей , оставшихся 

без попечения родителей», закон Хабаровского края № 119 от 25.04.2007 г.  

«О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и лиц из числа детей сирот», закон Хабаровского края 

от 29.12.2004 года № 240 «О порядке и размерах выплаты денежных средств 

на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся под опекой (попечительством)».  С сентября в учреждении 

было детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их 

числа: всего – 54человека, на полном государственном обеспечении- 25 чел., 

находящихся под попечительством – 26 человек (2016/2017 г.г., в 

академическом отпуске -3 человека. На конец учебного года: всего -47 чел. , 

на полном государственном обеспечении – 32 чел., опекаемых-11 чел., в 

академическом отпуске -4 человека. 

        В общежитии заселено было на 130 чел. (в 2016/2017 г.г. - 130 человек). 

В течение года в среднем проживало 130 человек. В течение учебного года в 

общежитии работал совет общежития, проводились различные мероприятия: 

«Правила проживания в общежитии», выборы актива Совета общежития, 

инструктажи по ТБ, «Лучшая комната», За здоровый образ жизни, Дом, в 

котором я живу и т.д. Наше общежитие участвовало в горском конкурсе на 

лучшую организацию деятельности органов студенческого и ученического 

самоуправления в общежитиях учебных заведений «Общий дом –общее 

дело». Заняли 2 место и получили диплом и сертификат. 

Анализируя результаты воспитательной работы 2017-2018 учебном 

году нужно отметить, что хорошо отработаны направления воспитательной 

работы: патриотическое воспитание, духовно-нравственное и эстетическое и 

за здоровый образ жизни. Неплохо отработали гражданско-правовое 

направление, но результаты остаются на одном и том же уровне. 

Педагогическому коллективу необходимо: больше внимания уделять 

обучающимся 1 курса – особенно приезжим, систематически проводить 

индивидуальную работу с каждым обучающимся группы и их родителями, 

привлекать к организации и проведению совместных коллективных 

творческих дел, уделять внимание реализации мероприятий по сплочению 

коллектива групп, проводить работу по организации «Норм ГТО» 

Своевременно выявлять интересы, умения и желания обучающихся. Именно 
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такая работа даёт положительные результаты в становлении личности, их 

профессиональной деятельности, улучшает посещаемость занятий, 

увеличивает количество обучающихся, желающих заниматься в кружках и 

спортивных секциях.  

 

 

     Заместитель директора УВР                                                 /Т.И. Шарипова/ 
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ɸʅɸʃʀɿ ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

                          ʂɻɹ ʇʆʋ 16 ɿɸ 2017-2018 ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ 

 

В 2017-206 учебном году коллективом КГБ ПОУ 16 была принята 

новая единая методическая тема:  

«Формирование общих и профессиональных компетенций у 

обучающихся в соответствии с требованиями профессиональных стандартов 

и требований World skills в процессе реализации ОПОП СПО ППКРС» 

В соответствии с темой были поставлены цели и задачи работы 

коллектива: 

ʎʝʣʴ: Создание условий для получения обучающимися качественного 

образования, подготовка квалифицированных рабочих кадров, 

востребованных на рынке труда с учетом стандартов World skills как основы 

для формирования профессиональных компетенций 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. Обеспечение качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития Министерства образования и науки 

Хабаровского края. 

2. Создание условий для совершенствования системы среднего 

профессионального образования. 

3. Повышение эффективности образовательного процесса, улучшение 

качества обучения и воспитания, путем создания системы оперативного 

обновления содержания профессионального образования в условиях 

изменяющихся квалификационных требований. 

4. Обеспечение соответствия уровня организации образовательной 

деятельности и реализуемых образовательных, программ потребностям 

регионального рынка труда. 

5. Реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих с учетом требований профессиональных стандартов. 

6. Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов 

образовательного процесса через интеграцию современных образовательных, 

педагогических, производственных и информационных технологий. 

7. Формирование и реализация единой научно-методической и 

информационной среды в профессиональном образовательном учреждении с 

целью создания условий для профессионального роста инженерно-

педагогических работников и получения обучающимися современного 

качественного образования. 

8. Методическое сопровождение системного развития 

профессиональной компетентности педагогических кадров, способствующих 

их личностному профессиональному росту, как необходимому условию 

эффективности образовательного процесса.  

9. Создание комплексного сопровождения профессиональной 

подготовки обучающихся профессионального образовательного учреждения 
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в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандартов 

World skills. 

10. Эффективное использование образовательных и воспитательных 

методик и технологий, связанных с внедрением новых профессиональных 

стандартов. 

11. Совершенствование форм и методов контроля соблюдений 

требований стандартов World skills и профессиональных стандартов. 

12. Обеспечение выполнения показателей деятельности учреждения с 

учетом показателей деятельности образовательных организаций среднего 

профессионального образования и качества подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих. 

13. Совершенствование единой системы методических документов. 

14.Повышение квалификации педагогов, расширение спектра их 

профессиональных возможностей. 

15. Оказание консультативной помощи педагогам в подготовке к 

аттестации. 

16. Стимулирование, выявление и популяризация инновационной 

деятельности инженерно-педагогических работников, обобщение опыта 

методической и практической деятельности, в том числе через издательскую 

деятельность, внедрение инновационных, в т.ч. информационно-

коммуникационных технологий в условиях внедрения новых 

профессиональных стандартов. 

 17. Создание условий для эффективной подготовки 

квалифицированных кадров для транспортной отрасли, отвечающих 

требованиям современного производства. 

18. Развитие социального партнерства между ПОУ и предприятиями 

работодателями 

19. Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья, 

обучающихся и инженерно-педагогических работников на основе 

здоровьесберегающих технологий. 

20. Формирование социальной активности обучающихся в 

воспитательной среде КГБ ПОУ 16, создание развитой учебно-досуговой 

базы. 

ɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʦʩʪʘʚʣʝʥʥʳʤʠ ʮʝʣʷʤʠ ʠ ʟʘʜʘʯʘʤʠ ʠʥʞʝʥʝʨʥʦ-

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʠ ʚ ʪʝʯʝʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ ʨʘʙʦʪʘʣ ʥʘʜ 

ʧʨʦʙʣʝʤʘʤʠ: 

- диагностическое обследование прибывших обучающихся, психолого-

педагогический анализ группы с целью формирования навыков успешной 

адаптации обучающихся к современной социальной среде;  

- реализация основных профессиональных образовательных программ 

по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС  

- разработка фондов контрольно-оценочных средств по реализуемым 

профессиям образовательного учреждения в рамках учебных дисциплин и 

профессиональных модулей;  



36 

 

- участие, обобщение и обмен опытом инженерно-педагогических 

работников во всероссийских, краевых и городских конференциях, 

семинарах, проведении открытых уроков, внеклассных мероприятиях, мастер 

– классах, предметных декадах, самообразование; 

- участие обучающихся во всероссийских, краевых и городских 

конкурсах и олимпиадах по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

- повышение качества обучения на основе внедрения в 

образовательную среду новых технологий. 

Данные проблемы рассматривались на заседаниях педагогического 

совета, инструктивно-методических совещаниях и предметно-цикловых 

комиссиях. 

ʆʙʝ̡ʢʪʦʤ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʚ 2017-2018 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ 

ʷʚʣʷʣʠʩʴ: 

- различные стороны образовательного процесса (учебная, научно-

исследовательская, экспертная, аналитическая, проектная, информационная, 

консультационная и др. виды деятельности).  

Основным направлением в организации методической работы является 

планирование и организация деятельности учреждения по вопросам 

методического сопровождения образовательного процесса. На основе 

анализа итогов работы ИПР были определены приоритетные цели и задачи, 

разработаны и утверждены годовой план работы учреждения, единый план 

методической работы, на основании которого была спланирована работа 

предметно-цикловых комиссий, составлен план повышения квалификации и 

аттестации, графики посещения учебных занятий преподавателей. 

Работа строилась на основе сотрудничества с председателями 

предметно-цикловых комиссий, замами по Т/О, УПР, УВР, старшим 

мастером. 

ɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʦʩʪʘʚʣʝʥʥʳʤʠ ʮʝʣʷʤʠ ʠ ʟʘʜʘʯʘʤʠ, ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ 

ʨʘʙʦʪʘ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʣʘʩʴ ʧʦ ʩʣʝʜʫʶʱʠʤ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: 

1. Корректировка и разработка сборников образовательных 

программ, ФОС, КОС в соответствии с требованием ФГОС СОО и ФГОС 

СПО, проф. стандартами и стандартами World skills; 

2. Внешняя экспертиза ФОС (экспертное заключение от 

работодателей); 

3. Разработка нормативно-правовых актов в соответствии ФГОС СПО; 

4. Заседания педагогических советов, инструктивно-методических 

совещаний, предметно-цикловых комиссий, школы молодого и начинающего 

педагога; 

5. Разработка методических материалов, обеспечивающих 

реализацию основных образовательных программ по всем реализуемым 

профессиям учреждения;  

6. Повышение квалификации ИПР (аттестация, профессиональная 

переподготовка, прохождение курсов повышения квалификации, обобщение 
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и распространение опыта работы через участие ИПР в конференциях, 

методических объединений, семинарах); 

7. Институт наставничества; 

8. Работа над темой самообразования; 

9. Индивидуальное целевое консультирование; 

10. Проведение предметных недель;  

11. Участие в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах; 

12. Работа с одаренными детьми (подготовка к участию конкурсов 

Студенческая весна, Молодые профессионалы); 

13. Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий и их 

анализ; 

14. Накопление и систематизация материалов для индивидуальных 

методических папок инженерно-педагогических работников; 

15. Посещение и взаимопосещение уроков 

На основании выбранной темы было проведено планирование работы 

составлены и утверждены годовой план работы учреждения, единый план 

методической работы и план работы предметно-цикловых комиссий. ИПР на 

заседания ПЦК выбрали новую тему по самообразованию в соответствие с 

единой методической темой учреждения. 

Работа учреждения в соответствии с целями направлена на создание 

условий для получения обучающимися качественного образования, 

подготовки квалифицированных рабочих кадров, востребованных на рынке 

труда с учетом стандартов World skills как основы для формирования 

профессиональных компетенций. Для того чтобы добиться цели работа 

методического кабинета направлена на создание условий для ИПР по 

повышению их уровня квалификации через запланированные учреждением 

мероприятия и самообразование. 

Для этого в течение года были организованы и проведены педсоветы, 

ИМС, заседание ПЦК, взаимопосещение уроков, в том числе открытых 

мероприятий, прохождение курсов повышения квалификации, семинаров, 

МО, конференций, участие в городских и краевых конкурсах и мероприятий 

с целью обмена опыта. 

Всего в течение отчетного учебного года было проведено 7 

педагогических советов, 15 инструктивно-методических совещаний. 

В учреждении была организована работа 4 предметно-цикловых 

комиссий: 

1. ПЦК преподавателей гуманитарного и социально-экономического 

цикла (председатель Змиевская Н.Е.); 

2. ПЦК преподавателей математического и естественнонаучного цикла 

(председатель Пустовалова В.А.); 

3. ПЦК спецдисциплин профессий МЛ, СПС, ЭПС (председатель 

Хомякова И.А.);  

4. ПЦК спецдисциплин профессий ООПД, ППВ (председатель 

Пищенко Е.И.) 
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На основании планирования работы совместно с методистом, зам. ТО, 

Зам УПР, старшим мастером, предметно-цикловыми комиссиями, была 

организована работа по разработке сборников ОПОП ППКРС по профессиям 

МЛ, СПС, ЭПС, ООПД, ППВ. В феврале 2018 г. Были разработаны сборники 

ОПОП ППКРС по профессии из ТОП 50 «Графический дизайнер», которая 

будет реализовываться учреждением в 2018/19 учебном году. 

ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ 

Одним из главных направлений работы методического кабинета 

является совершенствование педагогического мастерства через организацию 

эффективной системы профессиональной переподготовке и повышению 

квалификации руководящих и педагогических работников. 

Всего имеют аттестацию 25 ʠʥʞʝʥʝʨʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

Квалификационную категорию первую (высшую) в учреждении имеют 

10 ʯʝʣʦʚʝʢ: 

ʀʟ ʥʠʭ 6 ʯʝʣʦʚʝʢ ʠʤʝʶʪ ʚʳʩʰʫʶ ʢ/ʢ 

1. Навозов Николай Николаевич, как руководитель кафедры физ. 

Воспитания 

2. Шипелкина Ирена Владимировна, как преподаватель 

3. Родина Ирина Борисовна, как преподаватель 

4. Заплавная Ольга Николаевна, как преподаватель 

5. Пищенко Елена Ивановна, как мастер п/о 

6. Науменко Екатерина Семеновна, как социальный педагог  

ʏʝʪʳʨʝ ʯʝʣʦʚʝʢʘ имеют первую к/к: 

1. Новичкова Галина Васильевна, как мастер п/о 

2. Хомякова Ирина Андреевна, как мастер п/о 

3. Кухаренко Елена Александровна, как преподаватель 

4. Литвинова С.В., как преподаватель 

ʇʷʪʥʘʜʮʘʪʴ ʯʝʣʦʚʝʢ аттестованы на соответствие занимаемой 

должности: 

1. Бельды Оксана Прокопьевна, как мастер п/о 

2. Волошин Андрей Васильевич, как преподаватель 

3. Данилова Татьяна Витальевна, как преподаватель 

4. Змиевская Наталья Евгеньевна, как преподаватель 

5. Максименко Нина Валерьевна, как преподаватель 

6. Никифорова Дарья Александровна, как преподаватель 

7. Пустовалова Вера Александровна, как преподаватель 

8. Соловьева Светлана Васильевна, как мастер п/о 

9. Сундуева Полина Константиновна, как преподаватель 

10. Транина Галина Николаевна, как мастер п/о 

11. Тимофеева Алена Викторовна, как социальный педагог 
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12. Воробей Ирина Григорьевна, как социальный педагог 

13. Айгензер Татьяна Николаевна, как мастер п/о 

14. Настенко М.Н. – воспитатель общежития  

15. Качаев Ю.А. – социальный педагог 

ʅʝ ʠʤʝʶʪ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ13 ʯʝʣʦʚʝʢ: 
1. Аксенова Ирана Владимировна, социальный педагог 

2. Давиденко Вера Анатольевна, социальный педагог 

3. Сыч Наталья Витальевна, мастер п/о 

4. Темерезанцева Алина Владимировна, преподаватель 

5.  Ермакова Екатерина Сергеевна, преподаватель 

6. Большакова Ольга Евгеньевна, преподаватель 

7. Токарева Полина Андреевна, преподаватель 

8. Дашковская Александра Евгеньевна, преподаватель 

9. Транина Мария Анатольевна, социальный педагог 

10. Чуркина Лариса Феликсовна, мастер п/о 

11. Зубкова Лариса Васильевна, мастер п/о 

12. Туренко Александр Владимирович, преподаватель 

13. Голованева К.Ю., социальный педагог 

Причина в том, что в основном это те ИПР, которые отработали в 

учреждении менее двух лет, за исключением Ларисы Феликсовны, ей 

необходимо подтвердить 1 к/к, т.к. срок истек, Давиденко В.А., нет пока 

СПО, Головнёвой Кристины Юрьевны, она находится в декретном отпуске 

По плану за 2018/19 учебный год на к/к будут аттестоваться 10 ʀʇʈ.  

1. Сундуева Полина Константиновна, первая к/к, как преподаватель 

2. Данилова Татьяна Витальевна первая к/к, как преподаватель 

3. Пустовалова Вера Александровна первая к/к, как преподаватель 

4. Максименко Нина Валерьевна первая к/к, как преподаватель 

5. Никифорова Дарья Александровна первая к/к, как преподаватель 

6. Хомякова Ирина Андреевна, высшая к/к, как мастер п/о 

7. Соловьева Светлана Васильевна, первая к/к, как мастер п/о  

8. Бельды Оксана Прокопьевна. первая к/к, как мастер п/о  

9. Волошин Андрей Васильевич, первая к/к, как преподаватель 

10. Транина Галина Васильевна, первая к/к, как мастер п/о. 

ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʀʇʈ 

Повышение квалификации в учреждении осуществляется ежегодно. В 

текущем учебном году курсы повышения квалификации, семинары, 

методические объединения, конференции, на базе КГАОУ ДПО  

ХКИРСПО прошли 25 ʯʝʣʦʚʝʢ. 

Некоторые за год обучались по 2-3 раза. 

Профессиональную переподготовку проходят 6 ʯʝʣʦʚʝʢ: 

1. Тимофеева Алена Викторовна, мастер п/о 
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2. Зубкова Лариса Васильевна, мастер п/о 

3. Транина Мария Анатольевна, мастер п/о 

4. Транина Мария Анатольевна, социальный педагог 

5. Аксенова Ирина Владимировна, социальный педагог 

6. Давиденко Вера Анатольевна, социальный педагог 

В настоящее время в рамках проекта «Инфоурок» по программе «Курс 

повышения квалификации «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 

будут проходить 14 человек. 

1. Заплавная Ольга Николаевна 

2. Данилова Татьяна Васильевна 

3. Дашковская Александра Евгеньевна 

4. Змиевская Наталья Евгеньевна 

5. Зубкова Лариса Васильевна 

6. Навозов Николай Николаевич 

7. Пустовалова Вера Александровна 

8. Родина Ирина Борисовна 

9. Сундуева Полина Константиновна 

10. Шипелкина Ирена Владимировна 

11. Ярица Оксана Юрьевна 

12. Котенева Светлана Борисовна 

13. Оспищева Татьяна Олеговна 

14. Шарипова Татьяна Ивановна 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʦʪʢʨʳʪʳʭ ʫʨʦʢʦʚ, ʟʘʥʷʪʠʡ ʫʯʝʙʥʦʡ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʢʦʥʢʫʨʩʦʚ ʧʨʦʬʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ, ʚʥʝʢʣʘʩʩʥʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ 

Планирование и утверждение графика проведения открытых 

аудиторных и внеаудиторных мероприятий происходит в начале учебного 

года на заседаниях ПЦК. 

Всего в течение года было запланировано и проведено 11 предметных 

недель: 

1. Предметная неделя математики (ноябрь) 

2. Предметная неделя информатики (ноябрь-декабрь) 

3. Предметная неделя физики (январь-февраль) 

4.. Предметная неделя химии-биологии (февраль) 

5. Предметная неделя физической культуры и ОБЖ (февраль) 

6. Предметная неделя русского языка и литературы (апрель) 

7. Предметная неделя английского языка (май) 

8. Предметная неделя обществознания и права (апрель) 

9. Традиционно, в рамках Всероссийской акции «Дни финансовой 

грамотности в учебных заведениях» была проведена Неделя финансовой 

грамотности (декабря) 

10. Неделя спец предметов профессий МЛ, СПС, ЭПС 
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11. Неделя спецпредметов профессий ППВ, ООПД 

Открытых уроков общеобразовательного и профессионального цикла, в 

том числе уроки открытой практики было запланировано 19 уроков, 

проведено17 уроков. 

Внеклассных мероприятий было запланировано 25 мероприятий, 

проведено 23 мероприятия. Из них 5 конкурсов профессионального 

мастерства, 3 отчетов по практике, 17 классных часов. 

На базе КГБ ПОУ 16 было проведено 4 краевых мероприятий: 

1. День карьеры (октябрь) 

2. МО в рамках курсов повышения квалификации для преподавателей 

физики, математики, информатики (май)  

3. МО в рамках курсов повышения квалификации для преподавателей 

русского языка и литературы (июнь) 

4. Курсы повышения квалификации для экспертов подготавливающих 

участников по компетенции «Инженерный дизайн САПР» (апрель 

Родина И.Б.) 

ИПР активно совместно с обучающимися принимали участие в 

городских, краевых, федеральных, международных конкурсах, олимпиадах, 

конференциях.  

Среди их особенно хотелось бы отметить Темерезанцеву А.В., 

Никифорову Д.А, Сундуеву П.К., подготовивших проектные работы и 

принявших участие в краевом конкурсе «Студенческая весна 2018». 

Также Темерезанцева А.В., принимала активное участие совместно с 

обучающимися в «Поколение Профи 2017» 

Родину И.Б., подготовившую и принявшую участие в чемпионатах 

«Молодые профессионалы» компетенция «Инженерный дизайн САПР», 

Данилову Т.В. компетенция «Предпринимательство» 

В этом году наши работники приняли участие в новом проекте 

«Розетка Про». Это Зубкова Л.В. и Данилова Т. В. 

Годовой план КГБ ПОУ 16 за 2017-2018 учебный год выполнен. 

 

 

Методист:                                                                           /О.Н. Заплавная/
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2. ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʗ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ ʋʏʈɽɾɼɽʅʀʗ ʀ 

ʉʋɹʒɽʂʊʆɺ ʋʇʈɸɺʃɽʅʀʗ 

 

2.1 ʈɸɹʆʊɸ ʇɽɼɸɻʆɻʀʏɽʉʂʆɻʆ ʉʆɺɽʊɸ 

  
№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственный 

1 Организация учебно-

воспитательного процесса в 

2018 – 2019 учебном году: 

цели, задачи 

сентябрь 

Администрация 

КГБ ПОУ 16 Методист 

2 

 

 

 

Итоги адаптации 

обучающихся КГБ ПОУ 16  

1 курса 
ноябрь 

 

УВР 

Педагог-

психолог 

ИПР 

Методист 

3 

 

Подготовка и допуск  

обучающихся к 

государственной итоговой 

аттестации 

  

декабрь 

ТО 

УПР 

ИПР 

Методист 

4 Итоги успеваемости 

обучающихся первого и 

второго курсов 
январь 

ТО 

ИПР 
Методист 

5 

 

 

 

Итоги работы КГБ ПОУ 16 за 

2018-2019 учебный год 

(отчет работы кружков, 

спортивных секций, 

воспитателя общежития, 

педагога-психолога) 

май 

Руководители 

кружков. 

Спортивных 

секций, 

Воспитатель 

общежития, 

Педагог-

психолог 

Методист 

6 

 

 

 

 

 

Итоги работы КГБ ПОУ 16 в 

2018 – 2019 учебный год 

(отчет работы ПЦК) 

 
май 

Председатели 

ПЦК 

 

Методист 
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7 Итоги работы КГБ ПОУ 16 в 

2018 – 2019 учебный год 

(отчет работы ПЦК) 

 

июнь 
Председатели 

ПЦК 

 

Методист 

8 Итоги работы КГБ ПОУ 16 в 

2018 – 2019 учебный год 

(анализ работы методиста, 

зам. директора УВР) 

июнь 
Методист 

Зам. директора 

УВР 

Методист 

9 Итоги работы КГБ ПОУ 16 в 

2018 – 2019 учебный год 

(анализ работы зам. 

директора ТО, зам. директора 

УПР, старшего мастера, 

директора) 

июнь 

Зам. директора 

ТО 

Зам. директора 

УПР 

Старший 

мастер 

Директор 

Методист 
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2.2 ʈɸɹʆʊɸ ʉʆɺɽʊɸ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ ʋʏʈɽɾɼɽʅʀʗ 

 
№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственный 

1 

 

Общее собрание трудового 

коллектива 
2 раза в 

год 

ИПР Директор, 

председатель 

профкома 

2 Совет общежития 

2 раза в 

месяц 
ИПР 

Зам. 

директора 

УВР, 

воспитатели 

3 Совет профилактики 

1 раз в 

месяц 
ИПР 

Зам. 

директора 

УВР, члены 

совета 

4 

 

 

Комиссия по профилактике 

правонарушений в течение 

года 

 

ИПР 

Зам. 

директора 

УВР 

 

5 

 

Студенческий совет 

в течение 

года 
ИПР 

Зам. 

директора 

УВР, члены 

совета 

6 

 

Совет обучающихся 

1 раз в 

месяц 
ИПР 

Зам. 

директора 

УВР, члены 

совета 
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2.3 ʈɸɹʆʊɸ ʀʅʉʊʈʋʂʊʀɺʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʀʍ ʉʆɺɽʑɸʅʀʁ ʀ 

ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʀʍ ʂʆʄʀʉʉʀʁ 

 

2.3.1 ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʆʅʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʀɽ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ (ʉʆɺɽʑɸʅʀʗ) 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственный 

1 

 

Планерки с руководителями 

групп 
1 раз в 

неделю 

Мастера, 

социальные 

педагоги, 

классные 

руководители 

Старший 

мастер 

2 Планерки для преподавателей 
1 раз в 

неделю 
преподаватели 

Зам. 

директора 

Т/О 

3 Административные 

совещания 

1 раз в 

неделю  

Зам. 

директора 

Т/О, УПР, 

УВР, 

методист, 

старший 

мастер 

Директор 

 
2.3.2 ʀʅʉʊʈʋʂʊʀɺʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʀɽ ʉʆɺɽʑɸʅʀʗ 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственный 

1 Организация учебного 

процесса: 

1. Общая готовность 

КГБ ПОУ по акту 

приема. 

2. Закрепление 

руководителей за 

группами нового 

набора 

сентябрь 

 

Председатели ПЦК, 

ИПР 

Методист 

2 Утверждение годового 

плана работы КГБ 

ПОУ 16 на 2018-2019 

учебный год. Анализ 

работы КГБ ПОУ 16 за 

2017-2018 учебный год 

сентябрь 

 

Председатели ПЦК, 

ИПР Методист 

3 Требования  и сроки 

выполнения, разработки, 

оформлению и 

сентябрь 
 

Председатели ПЦК, 
Методист 
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утверждению учебно-

планирующей 

документации на 2018-

2019 учебный год 

ИПР 

4 Анализ проверки учебно-

планирующей 

документации Отчет о 

состоянии учебно-

планирующей 

документации на 2018/19 

учебный год. 

Организационно-

методическое 

обеспечение аттестации 

инженерно-

педагогических 

работников. Составление 

планов воспитательной 

работы, работы кружков, 

кабинетов, мастерских 

октябрь 

Зам. директора ТО 

Зам. директора УВР 

ИПР 

Методист 

5 Контроль и правила 

ведения  журналов п/о, 

т/о,  за выполнением 

перспективно-

тематического 

планирования и 

поурочных 

октябрь 

 

Зам. директора ТО 

Старший мастер 

ИПР 

Методист 

6 Организация и 

планирование работы 

обучающихся над 

индивидуальными 

проектами по ОУД 

 

октябрь 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин, 

руководители групп 

Методист 

7 Организация и 

проведение аттестации 

обучающихся. 

Анализ срезовых 

контрольных работ 

октябрь 
Зам. директора ТО 

Преподаватели 
Методист 

8 Накопляемость оценок 

по предметам 

теоретического обучения 

ноябрь ИПР Методист 
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Причины 

неуспеваемости и пути 

ее преодоления.  

9 Метод проектов 
ноябрь 

Методист  

ИПР 
Методист 

10 Современные 

тенденции 

модернизации 

профессионального 

образования 

декабрь 
Методист  

ИПР 
Методист 

11 Отчет о работе 

преподавателей и 

руководителей групп 

по предварительной 

аттестации и 

ликвидации 

задолженности за 1 

полугодие 2018-2019 

уч. года 

декабрь ИПР Методист 

12 Организация и 

проведение 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

согласно 

профстандартам. 

1. Подготовка к 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

январь 

Зам. директора ТО 

Зам. директора УПР 

Старший мастер 

ИПР 

Методист 

13 Методическое 

обеспечение 

реализации ОПОП в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов и 

требований World skills 

Итоги рубежного 

контроля 

январь 

Методист  

Зам. директора ТО 

ИПР 

Методист 

14 Анализ учебно-

воспитательной и 

производствен- 

ной работы ИПР 

Анализ посещенных 

февраль 

 

Методист 

ИПР 
Методист 
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уроков 

Самоанализ уроков 

теоретического и 

производственного 

обучения 

15 Анализ тематических 

внеклассных 

мероприятий как путь 

формирования ОК и 

ПК. 

Создание 

комплексного 

сопровождения 

профессиональной 

подготовки 

обучающихся КГБ 

ПОУ 16 в соответствии 

с профессиональными 

стандартами 

февраль 
Методист 

ИПР 
Методист 

16 Повышение качества 

образования: условия и 

возможности  

Повышение 

эффективности 

образовательного 

процесса, улучшение 

качества обучения и 

воспитание путем 

создания системы 

оперативного 

обновления 

содержания 

профессионального 

образования в 

условиях 

изменившихся 

квалификационных 

требований 

март 
Методист 

ИПР 
Методист 

17 Инновационные 

процессы как ресурс 

повышения качества 

образования 

март 
Методист 

ИПР 
Методист 

18 Эффективные 

технологии, формы, 
март Методист Методист 
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методы работы в 

учебно-

воспитательном 

процессе, как условие 

повышения качества 

образования 

ИПР 

19 Повышение мотивации 

к изучению профессии 

через самостоятельные 

формы работы 

обучающихся 

апрель 

 

Методист 

ИПР Методист 

20 Формирование 

непрерывного 

многоуровнего 

образования на основе 

развития 

инновационных 

подходов, 

мониторинга, 

управление качеством 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих и 

личностно-

профессионального 

роста педагогических 

работников 

апрель 

Методист 

ИПР 

Методист 

21 Перспективы 

трудоустройства 

выпускников, связь с 

работодателями 

апрель 

Руководители 

выпускных групп 
 

22 Личностный 

профессиональный 

рост педагогов, как 

необходимое условие 

эффективности 

образовательного 

процесса 

май 

ИПР 

Методист 

23 Результаты 

прохождения 

аттестации 

педагогических 

работников в 2018-

2019 учебном году 

май 

 

Методист 

Методист 
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24 Анализ проведенных 

открытых 

мероприятий, мастер 

классов, предметных 

недель (обмен опытом) 

Допуск к итоговой 

аттестации  

выпускников КГБ ПОУ 

16 и их  

трудоустройство. 

май 

 

 

ИПР 

Методист 

25 Анализ деятельности 

ИПР 

\ по результатам 

реализации целевых 

установок годового 

планирования. 

Планирование работы 

на следующий 

учебный год 

июнь 

Зам. директора Т/О, 

УПР, УВР, методист, 

старший мастер 

 

Методист 

 
2.3.3 ʈɸɹʆʊɸ ʇʈɽɼʄɽʊʅʆ-ʎʀʂʃʆɺʓʍ ʂʆʄʀʉʉʀʁ  

 
№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственный 

1 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
сентябрь 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

2 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
сентябрь 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

3 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
октябрь 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

4 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
октябрь 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

5 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
ноябрь 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

6 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
ноябрь 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

7 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
декабрь 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

8 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
декабрь ИПР Методист 

9 Согласно годовому январь ИПР Методист 
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планированию ПЦК 

10 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
январь ИПР Методист 

11 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
февраль 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
 

12 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
февраль 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
 

13 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
март 

Председатели 

ПЦК, ИПР 
Методист 

14 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
март ИПР Методист 

15 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
 апрель ИПР Методист 

16 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
апрель  

ИПР 
Методист 

17 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
май ИПР 

Методист 

18 Согласно годовому 

планированию ПЦК май 
Председатели 

ПЦК, ИПР 

 

Методист 

19 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
июнь ИПР 

Методист 

20 Согласно годовому 

планированию ПЦК 
июнь 

 

Председатели 

ПЦК, ИПР Методист 

 

 

 

Методист:                                                                        /О.Н. Заплавная/ 
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3. ʇʃɸʅ ʋʏɽɹʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆʁ ʈɸɹʆʊʓ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ 

ʋʏʈɽɾɼɽʅʀʗ, ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʅʓʁ ʅɸ ʈɽɸʃʀɿɸʎʀʖ ʎɽʃɽʁ ʀ ɿɸɼɸʏ 

 

3.1 ʇʃɸʅ ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

 

ɽʜʠʥʘʷ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ ʪʝʤʘ: «Формирование общих и 

профессиональных компетенций у обучающихся в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов и требований World skills в 

процессе реализации ОПОП СПО ППКРС» 

 

ʎʝʣʠ ʠ ʟʘʜʘʯʠ ʥʘ ʩʣʝʜʫʶʱʠʡ ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

 

ʎʝʣʴ: Создание условий для получения обучающимися качественного 

образования, подготовка квалифицированных рабочих кадров, 

востребованных на рынке труда с учетом стандартов World skills как основы 

для формирования профессиональных компетенций 

 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. Обеспечение качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития Министерства образования и науки 

Хабаровского края. 

2. Создание условий для совершенствования системы среднего 

профессионального образования. 

3. Повышение эффективности образовательного процесса, улучшение 

качества обучения и воспитания, путем создания системы оперативного 

обновления содержания профессионального образования в условиях 

изменяющихся квалификационных требований. 

4. Обеспечение соответствия уровня организации образовательной 

деятельности и реализуемых образовательных, программ потребностям 

регионального рынка труда. 

5. Реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих с учетом требований профессиональных стандартов. 

6. Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов 

образовательного процесса через интеграцию современных образовательных, 

педагогических, производственных и информационных технологий. 

7. Формирование и реализация единой научно-методической и 

информационной среды в профессиональном образовательном учреждении с 

целью создания условий для профессионального роста инженерно-

педагогических работников и получения обучающимися современного 

качественного образования. 

8. Методическое сопровождение системного развития 

профессиональной компетентности педагогических кадров, способствующих 

их личностному профессиональному росту, как необходимому условию 

эффективности образовательного процесса.  
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9. Создание комплексного сопровождения профессиональной 

подготовки обучающихся профессионального образовательного учреждения 

в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандартов 

World skills. 

10. Эффективное использование образовательных и воспитательных 

методик и технологий, связанных с внедрением новых профессиональных 

стандартов. 

11. Совершенствование форм и методов контроля соблюдений 

требований стандартов World skills и профессиональных стандартов. 

12. Обеспечение выполнения показателей деятельности учреждения с 

учетом показателей деятельности образовательных организаций среднего 

профессионального образования и качества подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих. 

13. Совершенствование единой системы методических документов. 

14.Повышение квалификации педагогов, расширение спектра их 

профессиональных возможностей. 

15. Оказание консультативной помощи педагогам в подготовке к 

аттестации. 

16. Стимулирование, выявление и популяризация инновационной 

деятельности инженерно-педагогических работников, обобщение опыта 

методической и практической деятельности, в том числе через издательскую 

деятельность, внедрение инновационных, в т.ч. информационно-

коммуникационных технологий в условиях внедрения новых 

профессиональных стандартов. 

 17. Создание условий для эффективной подготовки 

квалифицированных кадров для транспортной отрасли, отвечающих 

требованиям современного производства. 

18. Развитие социального партнерства между ПОУ и предприятиями 

работодателями 

19. Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья, 

обучающихся и инженерно-педагогических работников на основе 

здоровьесберегающих технологий. 

20. Формирование социальной активности обучающихся в 

воспитательной среде КГБ ПОУ 16, создание развитой учебно-досуговой 

базы. 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ: 

- анализ результатов образовательной деятельности по дисциплинам 

и профессиональным модулям, описание педагогического труда, 

перехода на новые педагогические технологии, обсуждение итогов 

мониторингов учебно-методической работы; 

- оказание практической помощи инженерно-педагогическим 

работникам в совершенствовании методического мастерства, 

повышении квалификации; консультационной помощи педагогу в 
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учебно-методическом обеспечении образовательных и 

профессиональных стандартов; 

- развитие единой информационно-образовательной среды; 

- укрепление и развитие социального партнерства, повышение 

эффективности взаимодействия участвующих сторон; 

- профессиональная адаптация выпускников, их трудоустройство; 

- систематическое обновление основных образовательных программ 

в соответствии с профессиональными стандартами и требованиями 

стандартов World skills, и в соответствии с потребностями экономики 

Хабаровского края. 

 

ʌʦʨʤʳ ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ: 
       - педагогические советы; 

   -  инструктивно – методические совещания; 
   -  предметно- цикловые комиссии; 
   -  взаимопосещения и анализ учебных занятий; 
   -  обучающие семинары; 

       -  педагогическая мастерская по обмену профессиональным опытом»; 

       -  научно – практические конференции;  

   -  работа по индивидуальным планам. 

 
 

Методист:                                                                        /О.Н. Заплавная/ 
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ʉʆɼɽʈɾɸʅʀɽ ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

 

№ 

 
Содержание работы 

сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственные 

1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ  

1 

Сделать анализ методической работы в 

образовательном учреждении за 2017-2018 

учебный год.  

Определить основные направления 

деятельности на 2018-2019 учебный год 

 

сентябрь Методист Методист 

2 
Обеспечить планирование методической 

работы на 2018-2019 учебный год 

в течение 

года 
ИПР Методист 

3 

Провести корректировку программ, 

перспективно-тематических планов, КОС, 

ФОС в связи с изменением учебных 

планов.  

сентябрь ИПР Методист 

4 

В связи с изменениями учебных планов 

сформировать сборники по профессиям и 

общеобразовательным дисциплинам 

нового набора обучающихся (1 курс) 

 

сентябрь-

октябрь 
ИПР Методист 

5 

Обеспечить организацию работы с 

педкадрами по повышению их 

квалификации  

в течение 

года 
ИПР Методист 

6 

Провести собеседование по 

определению на новый учебный год 

индивидуальной самообразовательной 

работы ИПР 

сентябрь ИПР Методист 

7 

Провести проверку общей готовности 

образовательного учреждения и учебно-

планирующей документации к 

аккредитации образовательного 

учреждения  

сентябрь-

октябрь 
ИПР Методист 

 8 

Скоординировать методическую работу 

в соответствии с годовым 

планированием и дидактическим 

обеспечением каждым педагогом 

основной методической темы 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 9 

Систематизировать передовой опыт по 

применению в ученом и воспитательном 

процессе новых педагогических 

технологий 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 Провести учебу председателей сентябрь- ИПР Методист 



56 

 

№ 

 
Содержание работы 

сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственные 

10 предметно-цикловых комиссий по 

планированию работы на 2018/19 

учебный год.  

Предусмотреть и включить в годовое 

планирование ПЦК корректировку 

учебно-планирующей документации в 

связи с изменениями учебных планов и в 

соответствии с годовым планированием 

образовательного учреждения 

октябрь  

 

 

11 

Обеспечить успешную адаптацию 

обучающихся и их профессиональное 

самоопределение.  

Оказать им психологическую помощь в 

решении проблем психологической 

саморегуляции 

октябрь 

Зам 

директора 

УВР, 

психолог, 

методист, 

ИПР 

Методист 

 

12 

Провести психолого-педагогический 

анализ групп.  

Выявить и взять на учет подростков с 

девиантным поведением 

октябрь 

Зам 

директора 

УВР, 

психолог, 

методист, 

ИПР 

Методист 

 

13 

Проанализировать пополнение 

методической литературой 

методического кабинета, разработками 

проведенных уроков, творческими 

конкурсами 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 

14 

Посетить уроки теоретического и 

производственного обучения с  целью 

использования ими передовых 

педагогических технологий 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 

15 

Обеспечить выполнение всеми 

педагогическими работниками 

контрольно-оценочных процедур 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 

16 

Продолжить деятельность по участию 

ИПР в работе педсоветов, ИМС, 

заседаниях ПЦК, совещаниях, 

конференциях, семинарах, презентациях, 

мастер-классах  

в течение 

года 
ИПР Методист 

 

17 

Продолжить работу по обучению 

молодых педагогических работников 

методам самоанализа урока, 

внеклассных мероприятий, ведению 

в течение 

года 
ИПР Методист 
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№ 

 
Содержание работы 

сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственные 

учебно-планирующей документации 

18 
Реализовать программы повышения 

профессиональной компетенции ИПР 

в течение 

года 
ИПР Методист 

19 

Создать банк данных учебно-

методических материалов в электронном 

виде. 

в течение 

года 
ИПР Методист 

20 

Продолжить работу над 

совершенствованием уроков 

теоретического и производственного 

обучения, обратить внимание на 

постановку целей, мотивацию, 

методические приемы урока, характер и 

формы организации этой деятельности, 

виды и способы контроля 

в течение 

года 
МПР Методист 

21 
Изучить состояние общеобразовательных 

и профессиональных дисциплин 
в течение 

года 
ИПР Методист 

22 

Выявить опыт эффективного 

использования новых педагогических 

технологий в учебном и воспитательном 

процессе через посещение открытых 

мероприятий, наблюдение, выступления 

на педсоветах, ИМС, ПЦК и 

собеседование 

в течение 

года 
ИПР Методист 

23 
Пополнить методический кабинет новыми 

методическими разработками 
в течение 

года 
ИПР Методист 

24 

Проанализировать деятельность 

педагогического коллектива по 

реализации целевых установок годового 

планирования 

июнь ИПР Методист 

25 

Подвести итоги работы ИПР в течение 

текущего учебного года. Оценить 

результат работы 
июнь ИПР Методист 
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2. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

1 
Оформление стенда научно-

методической работы. 

в течение 

года 
Методист Методист 

2 

Обновление электронного банка данных 

передового педагогического опыта и его 

размещение на сайте образовательного 

учреждения и в печатных изданиях 

в течение 

года 
ИПР Методист 

3 
Оформление электронных портфолио 

аттестуемых преподавателей. 

в течение 

года 
ИПР 

 

Методист 

4 

Обобщение опыта работы 

преподавателей цикловых методических  

комиссий  

в течение 

года 
ИПР 

 

Методист  

3. ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

1 
Издание методических пособий, 

рекомендаций для обучающихся 

в течение 

года 
Методист Методист 

4. ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʦ-ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

1 

Анализ и корректировка учебно-

планирующей и методической 

документации, в соответствии с 

требованиями  профессиональных 

стандартов 

август-

сентябрь 
Методист Методист 

2 

Мониторинг методической работы 

инженерно-педагогических 

педагогических работников 

в течение 

года 
Методист Методист 

4 

Анализ работы за 2018-2019 уч. год и 

обсуждение плана работы на 2019-2020  

уч. год. 

июнь Методист Методист 

5. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ  

1 

Утверждение плана  повышения 

квалификации преподавателей  

 

сентябрь ИПР Методист 

2 
Составление заявок на прохождение 

курсов повышения квалификации 

в течение 

года 
ИПР Методист 

3 

Организация прохождения мастерами 

производственного обучения и 

преподавателями специальных дисциплин 

стажировок на предприятиях 

в течение 

года 
ИПР Методист 
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4 

Составление отчетов по прохождению 

курсов повышения квалификации и 

стажировок 

2 раза в 

год 
Методист Методист 

5 

Организация повышения 

профессионального уровня 

педагогических работников 

в течение 

года 
ИПР Методист 

6 
Организация мониторинга уровня 

квалификации педагогических работников 

в течение 

года 
Методист Методист 

7 

Организация работы педагогического 

коллектива в городских, краевых 

конкурсах и мероприятиях 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 8 

 Работа с молодыми педагогическими 

работниками «Школа молодого и 

начинающего педагога» 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 9 

 Оказание помощи в разработке программ 

по общеобразовательным и 

профессиональным дисциплинам 

октябрь ИПР Методист 

10 
Организация самостоятельной работы 

обучающиеся на уроках 

в течение 

года 
ИПР Методист 

11 

Методика проведения и разработка 

рекомендаций по лабораторно-

практическим работам, разработке 

открытых мероприятий, локальных актов, 

методических пособий, портфолио 

в течение 

года 
ИПР Методист 

12 

Анализ, корректирующие мероприятия по 

использованию интерактивных 

технологий 

май ИПР Методист 

13 
Продолжение работы предметно-

цикловых комиссий 

в течение 

года 
ИПР Методист 

14 
Проведение занятий «Школа молодого и 

начинающего педагога» 

в течение 

года 
ИПР Методист 

15 

Разработка индивидуальных планов по 

самообразованию и осуществлению по 

ним системной работы, оказание помощи 

по составлению планов 

 

октябрь ИПР Методист 

16  

Обсуждение вопроса на ИМС 

«Повышение педагогических компетенций 

педагогов в процессе самообразования» 

май ИПР Методист 

5. ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ 

 1 

Изучение деятельности педагогических 

работников, оформление необходимых 

документов для прохождения аттестации 

в течение 

года 
ИПР Методист 
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 2 

Оказание консультативной помощи 

аттестующимся педагогам по всем 

проблемам прохождения аттестации 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 3 
Посещение открытых уроков и  

мероприятий аттестующихся 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 4 

Проведение открытых мероприятий, 

мастер-классов, представление 

собственного опыта, аттестуемыми 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 5 

Выступление на ИМС по теме «Итоги 

аттестации педагогов за 2017/18 учебный 

год 

в течение 

года 
ИПР Методист 

6. ʆʙʦʙʱʝʥʠʝ ʠ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʝ ʦʧʳʪʘ ʨʘʙʦʪʳ 

 1 

Составление графика проведения 

открытых уроков, организация их 

посещения педагогическими работниками 

сентябрь ИПР Методист 

 2 
Обобщение передового опыта работы 

педагогов 

в течение 

года 
ИПР 

 

Методист 

 3 

Подготовка статей с изложением опыта 

работы в печатных изданиях и на сайтах 

образовательного учреждения 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 4 
Подготовка и проведение педагогических 

конференций, семинаров 

в течение 

года 
ИПР 

 

Методист  

7. ʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ, ʬʦʨʤ, ʤʝʪʦʜʦʚ, ʩʨʝʜʩʪʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

 1 

Проведение консультаций по разработке 

таблиц накопления рейтинговых баллов 

для оценки знаний в группах СПО 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 2 
Проведение конкурса по оформлению и 

оснащению учебного кабинета 
апрель  ИПР Методист 

 3 
Составление графика проведения 

полугодовых, итоговых работах 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 4 
Организация и проведение предметных 

недель  

в течение 

года 
ИПР Методист 

 5 

Проведение мониторинга качества 

обучения по дисциплинам и МДК по 

итогам семестра 

в течение 

года 
ИПР Методист 

8. ʋʯʝʙʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʘʷ ʠ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 

 1 

Организация и подготовка обучающихся к 

участию в городских, краевых, 

федеральных, международных 

олимпиадах, конкурсах, мероприятиях 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 2 
Проведение внутриучилищных олимпиад 

по предметам 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 3 Осуществление разработки и публикации в течение ИПР Методист 
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методических рекомендаций для 

обучающихся ПОУ в рамках ФГОС 

года 

 4 

Подготовка к печати в периодических 

изданиях материалов из опыта работы 

педагогов образовательного учреждения 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 5 

Участие в инновационных 

образовательных проектах на уровне 

ПОУ, города, края 

в течение 

года 
ИПР Методист 

9. ʈʘʙʦʪʘ ʥʘʜ ʝʜʠʥʦʡ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʪʝʤʦʡ 

 1 

Продолжение работы над единой 

методической темой ПОУ через ИМС, 

ПЦК и самостоятельную работу педагогов 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 2 

Разработка учебно-методических 

материалов по формированию ПК и ОК в 

рамках ФГОС нового поколения 

в течение 

года 
ИПР Методист 

 3 

Проведение анализа работы над единой 

методической темой на заседании 

педсовета 

июнь ИПР 
 

методист 
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3.2 ʈɸɹʆʊɸ ʉ ʀʅɾɽʅɽʈʅʆ-ʇɽɼɸɻʆɻʀʏɽʉʂʀʄʀ ʈɸɹʆʊʅʀʂɸʄʀ 

 

ˉ ʧ/ʧ ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʨʘʙʦʪʳ ɼʘʪʘ  ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʡ 

1.1.  ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

Цель: совершенствование системы работы с инженерно-педагогическими 

работниками по самоанализу и самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетенции. 

1.1.1 Составление плана повышения 

квалификации инженерно-педагогических 

работников на учебный год, стажировок, 

перспективного плана повышения 

квалификации.  

Оформление заявок на прохождение 

курсов. 

В 

течение 

года 

методист 

1.1.2 Организация прохождения инженерно-

педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации в ХКИППК  

В 

течение 

года 

методист 

1.1.3 Организация  взаимопосещений учебных 

занятий, анализ и собеседование по 

результатам посещений. 

В 

течение 

года 

методист, 

председатели 

ПЦК 

1.1.4 Организация наставничества. В 

течение 

года 

методист 

1.1.5 Мониторинг уровня квалификации 

инженерно- педагогических работников. 

1 раз в 

квартал 

методист 

1.2. ɸʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʨʫʢʦʚʦʜʷʱʠʭ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационных категорий руководящих и 

инженерно-педагогических работников. 

1.2.1 Изучение деятельности руководящих и 

инженерно-педагогических работников, 

оформление необходимых аттестационных 

материалов  

В 

течение 

года по 

графику 

методист 

1.2.2 Оказание консультативной помощи 

аттестующимся руководящим и 

инженерно-педагогическим работникам по 

всем организационным вопросам и 

содержанию работы. 

В 

течение 

года 

методист 

1.2.3 Организация работы аттестационной  

комиссии в КГБ ПОУ 16 по аттестации 

руководящих и инженерно-педагогических 

работников на соответствие занимаемой 

должности. 

В 

течение 

года 

методист 
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1.2.4 Посещение учебных занятий, 

внеаудиторных  мероприятий у 

преподавателей, мастеров  

производственного обучения, других 

инженерно-педагогических работников, 

проходящих аттестацию в 2018 - 2019 

учебном году 

В 

течение 

года 

по 

планам 

работы 

на месяц 

администрация 

1.2.5 Проведение открытых учебных занятий, 

внеаудиторных мероприятий 

аттестующихся инженерно-педагогических 

работников в рамках предметных недель, 

краевых конкурсах, фестивалях и других 

открытых мероприятий 

В 

течение 

года по 

планам 

работы 

на месяц 

методист 

ИПР 

 

1.3. ʆʙʦʙʱʝʥʠʝ ʠ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʝ ʦʧʳʪʘ ʨʘʙʦʪʳ ʠʥʞʝʥʝʨʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

Цель: Обобщение и распространение результатов творческой деятельности 

инженерно-педагогических работников. 

1.3.1 Организация посещения учебных занятий, 

внеаудиторных мероприятий с целью 

изучения опыта педагогической 

деятельности, обобщение и внедрение его 

в работу коллег. 

В 

течение 

года 

методист 

1.3.2 Конкурс профессионального мастерства 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

В 

течение 

года 

методист 

ИПР 

1.3.3 Публикация в сборниках, в СМИ, на сайте 

техникума, в Интернет - сообществах 

материалов из  опыта работы инженерно-

педагогических работников. 

В 

течение 

года 

методист, 

старший мастер 

1.3.4 Участие в работе городских, краевых и 

всероссийских мероприятиях 

В 

течение 

года 

методист 

ИПР 

  

1.4. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʠ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

ʠʥʞʝʥʝʨʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 
Цель: Повышение уровня  профессиональных компетенций у инженерно-

педагогических работников. 

1.4.1 Проведение инструктивно – методических 

совещаний с целью изучения нормативно- 

правовой документации, освещения 

вопросов методики, педагогики и 

психологии, организации учебно-

воспитательного процесса. 

В 

течение 

года  

по 

планам 

работы 

на месяц 

администрация 

1.4.2 Организация работы «Педагогической  методисты 
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мастерской» по обмену профессиональным 

опытом» 

 

согласно 

плану 

председатели 

ПЦК, ИПР  

1.4.3 Организация работы предметно- цикловых 

комиссий 

В 

течение 

года 

методист, 

председатели 

ПЦК 

1.4.4 Проведение диагностики уровня  ИКТ - 

компетентности инженерно-

педагогических работников. 

В 

течение 

года 

методист, 

председатели 

ПЦК 

1.4.5 Проведение обучающих тематических  

семинаров  

В 

течение 

года 

методисты, 

 председатели 

ПЦК  

1.4.6 Оказание консультативной помощи ИПР 

(начинающим работать) по вопросам 

педагогики, психологии, методики. 

В 

течение 

года  

по мере 

необход

имости 

методисты, 

 председатели 

ПЦК 

1.4.7 Проведение мониторинга уровня 

педагогического мастерства 

педагогических работников  через 

анкетирование  

 

В 

течение 

года  

 

 

 

методист, 

педагог-

психолог 

1.4.8 Организация посещения молодыми 

специалистами  и начинающими работать   

учебных занятий у инженерно-

педагогических работников,  

взаимопосещений  занятий 

педагогическими работниками с целью 

приобретения и обмена опытом. 

 

В 

течение 

года 

методисты, 

 председатели 

ПЦК 

1.4.9 Организация работы и осуществление 

контроля  за самостоятельной работой 

инженерно-педагогических работников по 

индивидуальной методической теме через 

проведение отчётов по самообразованию. 

В 

течение 

года 

Председатели 

ПЦК 

1.4.10. Публикация на сайте образовательного 

учреждения исследовательских работ, 

творческих проектов обучающихся. 

В 

течение 

года 

ИПР 

 

 

 

Методист:                                                                                      /О.Н.Заплавная/ 
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4. ʇʃɸʅ ʋʏɽɹʅʆ-ɺʆʉʇʀʊɸʊɽʃʔʅʆʁ ʈɸɹʆʊʓ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ 

ʋʏʈɽɾɼɽʅʀʗ 

 

4.1 ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ɿɸʄɽʉʊʀʊɽʃʗ ɼʀʈɽʂʊʆʈɸ ʇʆ ʊɽʆʈɽʊʀʏɽʉʂʆʄʋ 

ʆɹʋʏɽʅʀʖ ʅɸ 2018-2019 ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ 

 

ˉ 

ʧ/ʧ 
ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʨʘʙʦʪʳ 

ʉʨʦʢ 

ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʷ 
ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ 

1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ 

1.1. 
Согласование графика учебного 

процесса. 
сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УПР, ТО 

1.2 

Утверждение рабочих учебных 

планов ОПОП по профессиям в 

соответствии с 

профессиональными стандартами 

сентябрь 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.3. 
Составление расписания учебных 

занятий по теории  
В течение года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.4. 
Утверждение графиков 

консультаций преподавателей. 
сентябрь 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.5. 
Утверждение планов работы 

предметно-цикловых комиссий. 
сентябрь 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.6. 

Составление приказов: 

- на тарификацию педагогических 

работников; 

- о назначении доплат за 

заведование кабинетами, проверку 

письменных работ; 

- о назначении руководителей 

предметно-цикловых комиссий; 

- о начале учебного года; 

- о переводе обучающихся; 

- о пересдаче экзаменов. 

Сентябрь 

 

Заместитель 

директора по 

ТО 

 

 

Методист 

 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.7. 
Проведение заседаний 

педагогического совета. 

В течение 

учебного года 

Ио директора 

Заместитель 

директора по 

УПР, ТО 

УВР 

Методист 

1.8. 
Проведение заседаний   

предметно-цикловых комиссий. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

ТО 
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Методист 

1.9. 

Рассмотрение и утверждение: 

- календарно тематических планов 

УД, контрольно-оценочных 

средств, методических разработок 

преподавателей. 

 

Сентябрь 

 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

Методист 

1.10. 

Информационное сопровождение 

образовательного процесса на 

сайте училища. 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.11. 

Составление заявок на учебные 

журналы, зачетные книжки, 

билеты обучающихся. 

март 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.12. 

Обновление и разработка 

локальных актов по учебно-

методической работе. 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.13. 

Контроль учебной нагрузки 

преподавателей, посещаемости и 

успеваемости обучающихся. 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

1.14. 
Контроль работы кабинетов, 

учебных лабораторий. 
В течение года 

Заместитель 

директора по 

УПР, ТО 

1.15. 

Анализ организации учебного 

процесса, составление 

полугодового и годового отчета по 

результатам теоретического 

обучения. 

Декабрь 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

ТО 

 

1.16. 

Утверждение годового плана 

учебно-методической работы на 

2017-2018 учебный год. 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

ТО 

Методист 

2.ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

2.1. ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʚ ʫʯʝʙʥʳʡ ʧʨʦʮʝʩʩ ʥʦʚʳʭ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ 

2.1.1. 

Совершенствование УМК ОПОП в 

соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов по 

реализуемым профессиям 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УПР, ТО 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

2.1.2. 

Разработка комплектов оценочных 

средств по дисциплинам и 

профессиональным модулям в 

соответствии с образовательными 

стандартами. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УПР, ТО 

Методист 

Председатели 
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ПЦК 

2.1.3. 

Проведение индивидуальных и 

коллективных консультаций для 

преподавателей по темам: 

- учебно-планирующая 

документация по дисциплине/ 

профессиональному модулю: 

- контрольно-оценочные 

материалы по дисциплине / 

профессиональному модулю 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

УПР, ТО 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

2.2. ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

2.2.1. 

Приобретение учебно-

методической литературы. 

специализированных 

периодических изданий, 

современного оборудования, 

муляжей, фантомов, наглядных 

пособий и ТСО. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УПР,ТО 

Методист 

2.2.2. 

Разработка учебно-методических 

пособий управляющего типа, 

методических рекомендаций для 

выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, рабочих тетрадей 

по УД., ПМ (МДК). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

Методист 

2.2.3. 

Оформление учебных кабинетов в 

соответствии с современными 

требованиями к организации 

учебного процесса. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УПР, ТО 

Методист 

2.3.ʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ, ʬʦʨʤ, ʤʝʪʦʜʦʚ ʠ ʩʨʝʜʩʪʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

2.3.1. 

Изучение и применение 

современных педагогических 

технологий, форм и методов 

активного обучения в целях 

мотивации познавательной 

деятельности. 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

2.3.2. 

Изучение и применение 

современных подходов к 

обучению и воспитанию через 

использование педагогической 

литературы, периодики, 

положительного педагогического 

опыта. 

По плану ПЦК 

Заместитель 

директора по 

ТО 

Председатели 

ПЦК 



68 

 

2.3.3. 

Проведение индивидуальных 

консультаций для преподавателей 

по различным направлениям 

педагогической деятельности: 

- использование форм и методов 

активного обучения; 

- использование информационных 

технологий обучения; 

- роль УМК в повышении 

результативности обучения. 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

ТО 

Методист 

2.3.4. 

Использование на занятиях 

электронных обучающих систем, 

аудио- и видео иллюстративных 

учебных материалов. 

В течение 

учебного года 

Методист 

Преподаватели 

3.ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ.  

ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ ʢʘʜʨʘʤʠ 

3.1. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʚʣʘʜʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤʠ 

3.1.1. 

Организация работы Школы 

молодого и начинающего 

педагога. 

В течение года 

по плану 
Методист 

3.1.2. 

Участие преподавателей в 

конференциях, педагогических 

чтениях, научно- практических 

семинарах, мастер-классах 

профессиональной 

направленности и т.п., в 

деятельности сетевого 

педагогического сообщества. 

В течение 

учебного года 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

3.1.3. 

Проведение заседаний 

педагогического совета по темам 

согласно плану работы  

КГБ ПОУ 16 

В течение года 

 

Методист 

Преподаватели  

3.1.4. 

Проведение заседаний ПЦК по 

темам: 

- Современные требования к 

профессионализму преподавателя 

профессионального 

образовательного учреждения;  

- Принципы и правила создания 

учебных мультимедийных 

презентаций; 

- Система работы преподавателя 

над темой самообразования: 

- Фонды оценочных средств как 

В течение года 

Преподаватели 

ПЦК 

Методист 
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необходимое условие реализации 

ОПОП; 

- Разработка контрольно - 

оценочных средств по 

профессиональным модулям; 

- Технология формирования УМК 

профессионального модуля. 

3.1.5. 

Организация индивидуальной 

методической работы педагогов 

по теме самообразования. 

В течение года 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

3.2. ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ 

3.2.1. 

Формирование плана-графика 

аттестации педагогических 

работников в целях установления 

квалификационной категории. 

Сентябрь Методист 

3.2.2 

Формирование плана-графика 

аттестации педагогических 

работников, в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

Сентябрь Методист 

3.2.3 

Изучение деятельности педагогов 

через посещение занятий и 

мероприятий, различные 

диагностические процедуры, 

материалы деятельности. 

В течение года Методист 

3.2.4. 

Проведение открытых 

мероприятий, представление 

аттестуемыми педагогами 

собственного опыта, творческих 

отчётов деятельности, портфолио. 

По графику 

аттестации 

Аттестуемые 

педагоги 

3.2.5. 
Посещение занятий 

аттестующихся педагогов 

В течение года 

по графику 

аттестации 

Члены 

экспертной 

группы 

3.2.6. 

Оказание консультативной 

помощи аттестующимся педагогам 

по всем вопросам прохождения 

аттестации. 

В течение года Методист 

3.2.7. 

Комплектация и оформление 

документов, электронных 

портфолио профессиональных 

достижений педагогической 

деятельности аттестуемых 

преподавателей в целях 

установления квалификационной 

В течение года 

(по графику 

аттестации) 

Методист 
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категории, подтверждения 

соответствия занимаемой 

должности. 

3.2.8. 

Проведение заседания 

аттестационной комиссии в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

По плану 

работы 

аттестационной 

комиссии 

Члены 

аттестационной 

комиссии 

3.3. ʆʙʦʙʱʝʥʠʝ ʠ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʝ ʦʧʳʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

3.3.1. 

Составление плана-графика 

проведения открытых 

мероприятий. 

Сентябрь 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

3.3.2. 

Обобщение и представление 

опыта работы преподавателями  на 

заседаниях педагогического совета 

по темам: 

- Формы и методы работы с 

неуспевающими; 

- Создание педагогических 

условий формирования мотивации 

учебной деятельности; 

- Анализ социальной работы с 

контингентом обучающихся 

(условия, формы, методы, 

правонарушения); 

- Воспитательный процесс в  

общежитии. 

В течение года 

 

 

Преподаватели 

ПЦК 

Педагог-

психолог 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Воспитатель 

общежития. 

3.3.3. 

Обобщение и представление 

опыта работы преподавателями   

на заседаниях ПЦК по темам: 

- Формирование Общих 

Компетенций в рамках 

направлений организации 

воспитания и социализации 

обучающихся; 

- Предметные и межпредметные 

олимпиады как средство 

повышения качества подготовки 

обучающихся; 

- Итоги проведения 

внутриучилищных олимпиад в 

2018-2019 учебном году. 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатели 

ПЦК 

3.3.4. 

Обобщение и представление 

опыта работы преподавателями  

ИМС и  конференциях. 

В течение года Методист 
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3.3.5. 

Организация взаимопосещений 

занятий педагогами с целью 

изучения и трансляции 

положительного педагогического 

опыта коллег. 

В течение года 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

3.3.6. 

Публикации работ преподавателей 

в журналах, сборниках статей, на 

педагогических порталах и сайтах. 

В течение года 
Методист 

Преподаватели 

3.4. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

3.4.1. 

Составление плана-графика 

стажировок ИПР на учебный год, 

перспективного плана повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

Сентябрь Методист 

3.4.2. 

Организация прохождения 

педагогическими работниками 

курсов повышения квалификации. 

В течение года Методист 

3.4.3. 

Участие педагогов в обучающих 

семинарах, конференциях, 

форумах, в т.ч. в сетевых 

педагогических сообществах. 

В течение года 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

3.5. ʋʯʝʙʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʘʷ, ʪʚʦʨʯʝʩʢʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʠ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 

3.5.1. Проведение предметных олимпиад В течение года 
Преподаватели 

ПЦК 

3.5.2. 
Проведение внутриучилищных 

конференций. 
Сентябрь 

Преподаватели 

ПЦК 

3.5.3. 

Организация подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, 

научно- практических 

конференциях (внутриучилищного 

и городского, краевого). 

В течение года 

Методист 

Председатели 

ПЦК 

Преподаватели 

3.5.4. 

Участие обучающихся и 

преподавателей в разнообразных 

дистанционных творческих и 

интеллектуальных состязаниях, 

олимпиадах, конкурсах, проектах, 

проводимых  в сети Интернет. 

В течение года Преподаватели 

 
 

Зам. директора по ТО:                                                                 /С.Б. Котенёва/ 
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4.2 ʎɽʃʀ, ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʀ ʇʃɸʅ ɺʆʉʇʀʊɸʊɽʃʔʅʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ ʋʏʈɽɾɼɽʅʀʗ 

 

ʎʝʣʠ ʠ ʟʘʜʘʯʠ: 

ʎʝʣ:ɹ подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых 

специалистов, обладающих качественными профессиональными навыками и 

высокими гражданскими качествами. 

ɿʘʜʘʯʠ:  

- обеспечение необходимых научно – методических, организационных, 

информационных условий для совершенствования современных технологий 

в образовательный процесс; 

- создание воспитательного взаимодействия преподавателей и 

обучающихся в процессе обучения; 

- создание образовательно -  воспитательной среды, обеспечивающей 

наиболее благоприятные условия для развития индивидуальных 

способностей обучающихся; 

- формирование ответственности за качество учебы, понимание 

социальной значимости труда, избранной профессии, воспитание уважения к 

людям труда, совершенствование трудового мастерства; 

- удовлетворение актуальных и перспективных культурно – 

образовательных и жизненных потребностей обучающихся;  

- сохранение нравственно-эстетического, физического и спортивного 

развития личности; 

- укрепление гражданско-правового и военно-патриотического 

воспитания, к службе в рядах Вооруженных Сил; 

- формирование экологической культуры, привычки к здоровому 

образу жизни, профилактика само разрушающего поведения студентов; 

- активизация работы органов Совета самоуправления обучающихся. 
 

4.3 ʆʉʅʆɺʅʓɽ ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʈɸɹʆʊʓ ʉ ʆɹʋʏɸʖʑʀʄʀʉʗ ʇʆ 

ʂʋʈʉɸʄ: 

1 ʢʫʨʩ: 

 -   Изучение личных дел обучающегося и условий воспитания его в 

семье 

-  Адаптационный период обучающихся (социальная, дидактическая, 

профессиональная адаптация обучающихся), знакомство с историей и 

традициями профессионального образовательного учреждения и базовыми 

предприятиями 

-   Изучение запросов и интересов обучающихся 

-   Формирование коллектива и органов самоуправления в учебной 

группе 

-  Воспитание общей культуры, навыков культурного поведения в 

обществе 
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- Вовлечение обучающихся в различные формы общественной 

деятельности, общественно – полезного труда, спортивной работы, 

художественной самодеятельности. 

2 ʢʫʨʩ: 

          -   Формирование потребности в саморазвитии и самовоспитании 

-   Воспитание профессиональной культуры будущего специалиста 

-   Усложнение содержания и форм общественной деятельности 

-   Формирование потребности в здоровом образе жизни 

-   Формирование здорового общественного мнения 

3 ʢʫʨʩ: 

         -  Формирование профессиональных компетенций 

         -  Развитие самоуправления в группе    

         -  Дальнейшие укрепление связи коллектива профессионального 

образовательного учреждения и базового предприятия      

4 ʢʫʨʩ: 

        - Подготовка обучающихся к успешному прохождению итоговой 

аттестации  и переход к трудовой деятельности 

       -    Подготовка юношей к службе в рядах Вооруженных Сил. 

 

ʇʣʘʥ ʨʘʙʦʪʳ 

№ 

п/п 

 

 

         Мероприятие 

Испол

нитель  

 

 

Срок 

выполнения 

 

Ответственный 

   1. ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʆʅʅʆ ï ʇʃɸʅʀʈʋʖʑʀɽ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ 

1.1. Установочное совещание 

при заместителе 

директора по УВР 

(ознакомление с 

должностными 

инструкциями, 

согласование циклограмм 

работы специалистов, 

ознакомление с графиком  

совещаний при зам. 

директора по УВР). 

Обсуждение 

стратегической цели 

направления организации 

воспитательной работы 

на 2018- 2019 учебный 

год. 

ИПР сентябрь Зам. директора 

по УВР 

1.2 Согласование и 

утверждение планов 

работы с ИДН, воинской 

 сентябрь-октябрь Зам. директора 

по УВР 
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частью, центром СПИД. 

1.3 Утверждение программ 

деятельности служб, 

отвечающих за 

воспитательную работу и 

внеурочную деятельность 

 сентябрь Зам. директора 

по УВР 

1.4 Согласование и 

утверждение плана  

проводимых 

родительских собраний 

на 2018-2019 учебный 

год 

 сентябрь Зам. директора 

по УВР 

1.5 Анализ воспитательной  

работы образовательного 

учреждения по итогам 

1,2 полугодия 

 январь, июнь Зам. директора 

по УВР 

1.6 Корректировка годового   

плана и программ 

воспитательной 

деятельности. 

 июль Зам. директора 

по УВР 

1.7 Утверждение 

контингента 

обучающихся из 

категории  детей-сирот, 

детей оставшихся без 

попечения родителей  и 

обучающихся 

находящихся  под 

попечительством 

граждан 

 август, сентябрь Зам. директора 

по УВР 

  2.  ʉʆʎʀɸʃʔʅɸʗ ɿɸʑʀʊɸ ʆɹʋʏɸʖʑʀʍʉʗ 

2.1 Создание банка данных 

на обучающихся из 

многодетных, 

малообеспеченных 

семей, неполных, 

«неблагополучных» 

семей 

 

ИПР сентябрь Зам. директора 

по УВР 

2.2 Определение списка и 

сбор справок на 

компенсацию за проезд 

ИПР сентябрь, 

октябрь, 

январь 

Зам. директора 

по УВР 

2.3 Оказание материальной  

поддержки обучающимся 

 в течение года Зам. директора 

по УВР 
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2.4 Летняя занятость 

обучающихся из числа 

сирот и опекаемых 

 апрель Зам. директора 

по УВР 

2.5 Определение списка 

обучающихся для 

заселения в общежитие 

 август, сентябрь Зам. директора 

по УВР 

3. ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂɸʗ ʈɸɹʆʊɸ 

3.1 Разработка методических  

рекомендаций по 

планированию 

воспитательной работы в 

группе 

 сентябрь Зам. директора 

по УВР 

3.2  «Мой  «Классный опыт»- 

презентация передового 

опыта руководителей 

групп в организации 

внеурочной деятельности 

 июнь Зам. директора 

по УВР 

3.3 Методические 

разработки по 

проведению 

тематических классных 

часов, внеурочных 

мероприятий 

ИПР В течение года Зам. директора 

по УВР 

  4      ʈɸɹʆʊɸ ʇʆ ʇʆɺʓʐɽʅʀʖ ʋʉʇɽɺɸɽʄʆʉʊʀ ʀ ɼʀʉʎʀʇʃʀʅʓ ʋ 

ʆɹʋʏɸʖʑʀʍʉʗ  

4.1 Проводить изучение 

обучающихся,                               

их   индивидуальных 

особенностей путем 

бесед, систематических 

наблюдений, психолого – 

педагогического 

тестирования. 

1-3 

курс 

в течение учеб. 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

психолог, 

руководители 

групп 

4.2 Ознакомить 

обучающихся с Уставом 

ПОУ и правилами 

внутреннего распорядка 

1курс сентябрь  Зам. директора 

по УВР 

4.3 Провести собрание 

родителей обучающихся 

с целью их ознакомления 

с правилами внутреннего 

распорядка и 

педагогическими 

требованиями 

1 курс   октября  Зам. директора 

по УВР 
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4.5 Оказать помощь 

обучающимся в 

обеспечении их учебной 

литературой 

1-3 

курс 

постоянно библиотекарь 

4. 6 Работать над 

повышением 

ответственности 

обучающихся за качество 

обучения, развитие 

интереса к знаниям, 

самообразованию 

1-3 

курс 

постоянно  библиотекарь 

4.7 Контролировать 

посещаемость учебных 

занятий обучающимися, 

не оставлять без 

внимания уходы с 

уроков, опоздания, 

принимать меры по их 

устранению 

1-3 

курс 

постоянно Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп 

4.8 Выборы органов 

самоуправления  в 

учебных группах и 

довыборы в Совет 

самоуправления  ПОУ 

обучающихся 

1-3 

курс 

сентябрь Совет 

самоуправления 

ПОУ, 

Руководители 

групп 

4.9 Проведение классных 

часов, бесед: «О культуре 

поведения»,«Организа-

ция учебно-воспитатель-

ного процесса», «Как 

развивать свои способ-

ности» и т.д. 

1-3 

курс 

октябрь, ноябрь Руководители 

групп 

4.10 Вовлечение 

обучающихся в кружки и 

секции 

1-3 

курс 

сентябрь Руководители 

групп 

  5.  ɻʈɸɾɼɸʅʉʂʆ  -    ʇɸʊʈʀʆʊʀʏɽʉʂʆɽ ɺʆʉʇʀʊɸʅʀɽ 

5.1 Традиционные классные 

часы: «Я и моя 

профессия», «История 

профессии», «Профессия 

в моей жизни» 

 

1-3 

курс 

сентябрь Руководители 

групп 

5.2 Единый классный час в 

актовом зале, 

1-3 

курс 

 сентября Зам. директора 

по УВР 



77 

 

посвященный окончанию 

первой мировой войны 

Руководители 

групп 

5.3 Встреча с выпускниками 

профессионального 

образовательного 

учреждения, 

работающими на базовых 

предприятиях 

1 курс сентябрь Руководители 

групп 

5.4 Конкурс рисунков 

«Солдат России» 

1-3 

курс 

февраль Руководители 

групп 

5.5 Военно-спортивная игра 

«А ну-ка, парни», с 

участием  солдат 

Российской армии 

 

1-3 

курс 

февраль Руководитель 

физвоспитания, 

руководители 

групп 

5.6 Фестиваль солдатской 

песни «Виктория» 

1-3 

курс 

февраль Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

5.7 Посещение  подшефной 

воинской части 

обучающимися 

КГБ ПОУ 16 

1 курс февраль Руководители 

групп, 

преподаватель 

ОБЖ 

5.8 Спортивные 

соревнования 

обучающихся  с воинами 

вооруженных сил 

Спорт

ивные 

секци

и 

в течение года Руководитель 

физвоспитания, 

руководители 

групп 

5.9 Праздничное 

мероприятие, 

посвященное Дню 

народного единства 

1-3 

курс 

ноябрь Преподаватели 

истории,  

Совет 

самоуправления

Руководители 

групп,  

5.10 Встреча с 

представителями РВК 

2,3 

курс 

В течение года Руководители 

групп 

5.11 Участие в военно-

полевых сборах, 

проводимых на базе 

воинской части 

2-3 

курс  

апрель, 

июнь 

Руководители 

групп, 

преподаватель 

ОБЖ 

5.12 Тематический классный 

час: «Моя профессия в 

развитии Хабаровского 

края» 

1-3 

курс 

октябрь Руководители 

групп 
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5.13 Викторина «История 

моего края» 

 

1-3 

курс 

октябрь Руководители 

групп, 

преподаватель 

истории 

5.14 открытые мероприятия 

Страница истории: 

«Солдатский подвиг» 

1-3 

курс  

март, апрель, май Руководители 

групп, 

преподаватель 

истории 

5.15 Традиционное 

мероприятие: «Встреча 

поколений»  

1 курс май Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

5.16 Экскурсия по местам 

боевой славы 

 

1 курс апрель Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

5.17 Встречи с участниками 

локальных конфликтов 

1-3 

курс 

февраль Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

5.18 Поздравление ветеранов 

ВОВ Железнодорожного 

района 

1-3 

курс 

Апрель- май Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

5.19 Возложение цветов к 

мемориалам воинам, 

погибшим в Великой 

Отечественной войне  

1-2 

курс 

май Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

5.20 Уроки мужества, 

посвященные  

выпускникам погибшим 

в локальных войнах 

1 курс февраль Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

5.21 Участие  в мероприятиях 

и программах 

государственной  

молодежной политики 

всех уровней 

1-3 в течение года Зам. директора 

по УВР, 

преподаватели 

гуманитарного 

цикла 
 6.  ʇʈɸɺʆɺʆɽ ɺʆʉʇʀʊɸʅʀɽ 

6.1 Анкетирование 

обучающихся на предмет 

правового самосознания 

1 курс сентябрь, 

октябрь 

психолог 

6.2 Разработка плана 

совместных мероприятий 

1-3 

курс 

сентябрь  Зам. директора 

по УВР 
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с ПДН  ОП №7 УВД г. 

Хабаровска по 

профилактике 

правонарушений и 

преступлений 

Начальник 

ПДН 

6.3 Проведение и 

организация работы по 

сохранению общей 

собственности, 

привлечение 

обучающихся к 

поддержанию 

образцового порядка в 

ПОУ 

1-3 

 

курс 

в течение года Руководители 

групп 

6.4 Проведение классных 

часов о правилах 

поведения в 

общественных местах, об 

административной и 

уголовной 

ответственности 

обучающихся за 

правонарушения 

1-3 

 

курс 

сентябрь, 

октябрь 

декабрь 

май 

Зам. директора 

по УВР 

Инспектор 

ПДН 

6.5 Выявить подростков,  

склонных к 

правонарушениям, с 

девиантными формами 

поведения и поставить их 

на внутренний контроль 

1-3 

курс 

сентябрь, 

октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

 

6.6 Проведение Советов  

профилактики 

1-3 

курс 

ежемесячно Зам. директора 

по УВР 

6.7 Ограждение 

обучающихся от 

всевозможного 

ограбления и 

вымогательства  

1-3 

курс 

постоянно  Зам. директора 

по УВР, 

Инспектор 

ПДН, 

руководители 

групп 

6.8 Направлять в  КДН, ПДН 

материалы,  для принятия 

мер к студентам по особо 

сложным случаям их 

противоправного 

поведениям 

1-3  

курс 

по мере 

необходимости 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

групп 

6.9 Проведение мероприятий  постоянно Зам. директора 



80 

 

по безопасному 

функционированию ПОУ 

по УВР 

 7. ʅʈɸɺʉʊɺɽʅʅʆɽ ʀ ʕʉʊɽʊʀʏɽʉʂʆɽ ʌʆʈʄʀʈʆɺɸʅʀɽ ʃʀʏʅʆʉʊʀ 

7.1 Освещение нравственных 

аспектов 

профессиональной 

деятельности при 

изучении общественных 

дисциплин 

1-3 

курс 

в течение года Преподаватели 

7.2 Проведение бесед о 

культуре поведения, 

организации досуга: 

«Нравственные 

взаимоотношения 

юношей и девушек», 

«Эстетика быта », 

«Правовая культура 

поведения» 

1-3 

курс 

в течение года Руководители 

групп 

7.3 Проведение 

тематических недель: 

Литературы, химии, 

физики, истории,  

обществознания, 

спецдисциплин  

1-3 

курс 

согласно плана 

методических 

комиссий 

Руководители 

МК, 

руководители 

групп 

7.4 Участие в  Краевом 

фестивале 

художественной 

самодеятельности 

1-3 

курс 

март Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

допобразования 

7.5 Участие в городских, 

краевых конкурсах и 

фестивалях 

1-3  

курс 

В течение года Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

допобразования 

7.6 Организация посещения 

музеев, выставок, 

кинотеатров 

1-3 в течении года Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп 

7.7  Мероприятия 

образовательного 

учреждения: 

- посвящение в студенты 

- день учителя 

- новый год 

-смотр художественной 

самодеятельности 

 

 

 

1-3 

курс 

 

 

 

в течение года 

 

 

Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

допобразования 



81 

 

-международный 

женский день 

- день Святого Валентина 

- день студентов 

- день молодёжи 

- «Выпускник-2019» 

7.8 Классные часы: «Дари 

людям добро», «Урок 

доброты», «В чем красота 

человека»; 

1-3  

курс 

ноябрь, декабрь Зам. директора 

по УВР, 

руководитель 

групп 
8. ʊʈʋɼʆɺʆɽ ʀ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆɽ ɺʆʉʇʀʊɸʅʀɽ 

8.1 Ознакомление 

первокурсников  со 

статусом  КГБ ПОУ  16, 

его трудовыми и 

профессиональными 

традициями  

1 курс сентябрь, 

октябрь 

Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп 

8.2 Проведение групповых 

классных часов по темам: 

«Введение в профессию», 

«История будущей 

профессии», «Любовь к 

профессии – путь к 

мастерству» 

1-2  

курс 

Сентябрь 

октябрь 

руководители 

групп 

8.3 Овладение 

профессиональными 

навыками и нормами 

отношений в трудовом 

коллективе в ходе 

производственной 

практики 

1-3 

Курс  

в течение года Ст. мастер, 

Руководители 

групп 

8.4 Встречи с  

выпускниками, 

передовиками базового 

предприятия. 

1-2 

курс 

в течение года Зам. директора 

по УПР, 

руководители 

групп 

8.5 Психолого– 

педагогическое 

тестирование на предмет 

профессиональной  

увлеченности 

1-2 

курс 

октябрь Зам. директора 

поУВР, 

педагог-

психолог 

 руководители 

групп 

8.6 Проведение выпускных 

мероприятий  

обучающимся 

3,4 

курс 

январь, июнь Зам. директора 

по УВР, 

руководители 
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групп 

8.7 Трудоустройство  

обучающихся из 

категории детей - сирот 

3,4 

курс 

февраль, июнь 

 

Зам. директора 

по УПР, 

руководители 

групп 

8.8 Экскурсии на 

предприятия ООО 

«ТМХ-Сервис», АО 

«Вагонная ремонтная 

компания-1» 

1 курс В течение года руководители 

групп 

  9. ɿɼʆʈʆɺʔɽʉɹɽʈɽɻɸʖʑɽɽ ɺʆʉʇʀʊɸʅʀɽ 

9.1 День здоровья 1-3 

курс 

сентябрь Зам. директора 

по УВР, 

Руководитель 

физвоспитания, 

руководители 

групп 

9.2 Распространение 

информационного 

материала с целью 

профилактики 

табакокурения, 

алкоголизации, 

наркотизации в 

стендовом оформлении 

образовательного 

учреждения 

1-4 декабрь Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп 

9.3 Беседы с врачом 

наркологом. 

1-3 В течение Зам. директора 

по УВР, врач 

нарколог 

9.4 Психологическая 

коррекция:  

-Тренинги здорового 

образа жизни 

-Физического развития 

-тренинг развития 

физических качеств 

-Психологические игры 

1-3 в течение года Зам. директора 

по УВР, 

педагог – 

психолог, 

руководитель 

физвоспитания 

9.5 Проведение спортивных 

соревнований, конкурсов 

1-3 в течение года Зам. директора 

по УВР, 

Руководитель 

физвоспитания 
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9.6 Работа по выявлению 

обучающимися 

употребления 

наркотических, 

психотропных веществ 

1,2 ноябрь  

Зам. директора 

по УВР, 

представители 

наркоконтроля 

9.7 Посещение 

обучающимися Краевого 

центра социального 

воспитания и здоровья  

1 курс 2 полугодие Руководители 

групп, 

преподаватель 

ОБЖ 

9.8 Беседы обучающихся с 

представителями центра 

СПИД, работником 

поликлиники 

1-2 

курс 

Январь- февраль Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп  

 

9.9 Беседы обучающихся 

групп  с представителями 

органов полиции 

«Незаконный оборот 

наркотиков и профилак-

тика их потребления», 

«Административная и 

уголовная ответствен-

ность за ложные 

телефонные звонки», 

«Закон о курении». 

1-2 

курс 

октябрь, 

ноябрь  

Зам. директора 

по УВР, 

инспектор ПДН 

 

9.10 Вовлечение 

обучающихся в 

спортивные секции, 

кружки.  

1-3 

курс 

сентябрь Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп  

9.11 Тематические классные 

часы: 

- «В чем красота 

человека» 

- «Здоровье – путь к 

успеху» 

- «Экология – пути 

решения проблем» 

- «Экология в нашей 

жизни». 

1-3 

курс 

Ноябрь 

Апрель 

Май 

руководители 

групп 

10. ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ ʇʆ ʇʈʆʌʀʃɸʂʊʀʂɽ ʊɽʈʈʆʈʀɿʄɸ ʀ ʕʂʉʊʈɽʄʀɿʄɸ 

10.1 Классные часы: 

-«Терроризм, его 

источники и 

1-3 

курс 

сентябрь Зам. директора 

по УВР, 

руководитель 
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последствия» 

-«Антитеррористическая 

безопасность- память о 

Беслане» 

ОБЖ 

10.2 Проведение бесед с 

обучающимися по 

выявлению 

экстремистских 

наклонностей, 

агрессивности, 

воспитания толерантного 

поведения 

1-3 

курс 

сентябрь-октябрь Зам. директора 

по УВР, 

психолог, 

руководители 

групп 

10.3 

 

Формирование 

законопослушного 

толерантного поведения 

обучающихся 

1-3 

курс 

в течение года Преподаватели  

Гуманитарных 

дисциплин 

10.4 Беседы с 

представителями 

правоохранительных 

органов с целью 

разъяснения Российского 

законодательства по 

противодействию 

экстремистской 

деятельности 

1-

3курс 

в течение года Зам. директора 

по УВР, 

10.5 Знакомство обучающихся 

по действию при угрозе 

террористического акта  

1-

3курс 

сентябрь 

 

Преподаватель 

ОБЖ, 

руководители 

групп 
 11.  ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ ʉʆɺɽʊɸ ʇʈʆʌʀʃɸʂʊʀʂʀ 

11.1 Формирование у 

обучающихся, родителей 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению через 

индивидуальные беседы, 

собрания 

1-

3курс 

октябрь,  

ноябрь 

Зам. директора 

по УВР, 

руководитель 

групп  

 

11.2 Создание условий для 

уведомления 

обучающимися  и их 

родителями 

администрации ПОУ обо 

всех случаях коррупции 

со стороны работников 

1-3 

курс 

в течение года Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп 
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ПОУ 

11.3 Организация и контроль 

за обучающимися, 

состоящими на учете в 

КДН 

1-4 

курс 

в течение года Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

групп 
 12. ʈɸɹʆʊɸ ʉ ʈʆɼʀʊɽʃʗʄʀ 

12.1 Особенности обучения в 

профессиональном образовательном 

учреждении и перспективы 

трудоустройства 

август Зам. 

директора по 

УВР 

 

12.2 Собеседование при поступлении в ПОУ 

 

август Директор, 

зам. 

директора по 

УВР УПР,ТО 

12.3 Родительское собрание обучающихся 

(по плану) 

октябрь 

декабрь 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР,ТО, УВР 

12.4 Психофизиологические особенности 

подросткового возраста 

в течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР психолог 

12.5 Проблемы общения в семье в течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР, 

психолог 

12.6 Профилактика «вредных привычек» в 

семье (табакокурение, алкоголизма, 

наркомании) 

в течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР, 

психолог 

12.7 Особенности полового воспитания 

подростков в семье 

в течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР, врач 

12.8 Правовая ответственность 

несовершеннолетних  

в течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР,  

КДН, 

преподаватели 

права 
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12.9 Индивидуальная работа с родителями: 

-Приглашение родителей неуспевающих 

обучающихся на собеседование по 

неуспеваемости по пропускам занятий 

-Приглашение родителей с обучающимся 

на совет профилактики 

-Направление благодарственных писем 

родителям по месту работы, домой, 

отличившихся в учебе, в общественной 

работе 

- Написание писем в КДН по 

обучающимся, которые не посещают 

занятия, обучающиеся нарушающих 

Устав образовательного учреждения 

 

в течение  

года 

 

 

 

в течение 

года  

 

 

 

в течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР 

руководители 

групп 

 

 

 

 

 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

 

1. Учебный процесс: 

- воспитательные аспекты урока, дисциплина на уроке 

- адаптация обучающихся 

- качество педагогических условий на уроке 

- организация внеурочной работы по предмету (консультации) 

2. Воспитательный процесс: 

- качество внеурочных и групповых мероприятий 

- работа мастеров п/о и соц. педагогов по адаптации обучающихся и 

предупреждению отсева обучающихся 

- организация проведения профориентационной работы в КГБ ПОУ-16 

качество работы по сохранности контингента и анализ причин отсева 

3. Методическая работа 

- уровень методической подготовки руководителей групп 

- качество методических разработок по воспитательной работе 

4. Содержание и качество работы педагога-психолога (по вопросам 

воспитания) 

 

 

Зам. директора УВР:                                                           / Т.И. Шарипова / 
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4.3 ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ɹʀɹʃʀʆʊɽʂʀ  
 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʟʘʜʘʯʠ                          
1. Проверка фонда. Списание устаревшей, ветхой, утерянной 

литературы. 

2. Способствовать развитию профессиональной компетенции 

участников 

образовательно-воспитательного процесса в условиях 

совершенствования  

социального партнерства. 

 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʢʥʠʞʥʦʛʦ ʬʦʥʜʘ ʠ ʢʘʪʘʣʦʛʦʚ 

 

№ 

п/п 

Направление работы, мероприятий Срок  

исполнения 

Ответст-

венные 

1 Оформление заказов для комплектования 

библиотеки 

в течение 

года 

Библ-рь 

2 Оформление новых поступлений в книжный 

фонд, 

обзоры поступившей литературы  

по мере 

поступления 

-- 

3 Оформление подписки на периодику октябрь, май - - 

4 Организация СБА библиотеки, картотеки, 

Тематические папки 

в течение 

года 

- - 

5 Работа по очистке фонда: списание 

устаревшей, ветхой, утерянной литературы 

октябрь, 

июнь 

- - 

6 Организация проверки фонда (весь фонд) июнь - - 

7 Организация санитарных дней библиотеки последний 

четверг 

месяца 

- - 

 

ʇʨʦʧʘʛʘʥʜʘ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʳ ʠ ʨʘʙʦʪʘ ʩ ʯʠʪʘʪʝʣʷʤʠ 

Контрольные показатели: 

Читатели: 500 

Посещения: 2500 

Книговыдача: 2500 

Целевые показатели 2016 2017 2018 

Увеличение объема 

фонда библиотеки 

учебной литературой и 

учебными пособиями 

5% 5% 5% 

Количество учебной 

литературы, 

зарегистрированной в 

электронном каталоге 

100% !00% !00% 
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Регистрация 

пользователей 1-го 

курса 

60% 91% 91% 

Число посещений 2500 2500 2500 

Книговыдача 2500 2500 2500 

 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата Ответственные Отметка об 

исполнении 
1.ʀʅɼʀɺʀɼʋɸʃʔʅɸʗ ʈɸɹʆʊɸ ʉ ʏʀʊɸʊɽʃʗʄʀ 

1.1 Собеседование по 

оказанию пользователям 

помощи в выборе книг 

постоянно Библиотекарь  

1.2 Выдача рекомендаций по 

подбору материала 

обучающимся для 

рефератов, курсовых и 

дипломных работ 

постоянно Библиотекарь  

1.3 Проведение 

анкетирования с целью 

изучения и анализа 

читательских интересов 

сентябрь, 

октябрь 

Библиотекарь  

2. ʄɸʉʉʆɺɸʗ ʈɸɹʆʊɸ ʉ ʏʀʊɸʊɽʃʗʄʀ 

2.1 Постоянно-действующие 

иллюстрированные 

книжные выставки: 

Горжусь своей 

профессией, История 

развития 

железнодорожного 

транспорта. Учись учиться 

(в помощь изучающим 

общеобразовательные 

предметы), книга- лучший 

друг, Мой край родной, 

дальневосточный. 

Выставки: Мир моей 

профессии, Новинки 

периодической печати 

Знакомьтесь, новый 

учебник! 

постоянно Библиотекарь  

2.2 Экскурсии в библиотеки, 

музеи, выставки 

в течение 

года 

Библиотекарь  

2.3 Час общения «Любовь к сент. Библиотекарь  
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Приамурью» 

2.4 Час общения «Простое 

искусство вежливости» 

ноябрь Библиотекарь  

2.5 Посещение музеев в 

Международный день 

музеев 

18.05.19 Библиотекарь  

2.6 Профессиональное 

воспитание 

«Новинки для Вас»  

презентация новой  

литературы для 

обучающихся, 

преподавателей) 

по мере 

поступления 

Библиотекарь  

2.7 Проведение викторины 

«Что вы знаете о 

Хабаровске?» 

май Библиотекарь  

2.8 Книжные выставки в 

библиотеке:  

-  «День защитников 

Отечества», 

- «День Победы»  

февраль, 

май 

Библиотекарь  

2.9 Постоянно действующая 

книжная выставка «Ваше 

здоровье- в ваших руках» 

постоянно Библиотекарь  

3. ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ, ʇʆʉɺʗʑɽʅʅʓɽ ɿʅɸʄɽʅɸʊɽʃʔʅʓʄ ɼɸʊɸʄ 

3.1 Литературный обзор «146 

лет со дня рождения 

русского писателя 

А.И.Куприна» 

сентябрь Библиотекарь  

3.2 Час общения  «126 лет со 

дня рождения русского 

языковеда, лексиографа 

С.И. Ожегова» 

сентябрь Библиотекарь  

3.3 Час в библиотеке Поэты 

России. «121 лет со дня 

рождения русского поэта 

С.А.Есенина» 

октябрь Библиотекарь  

3.4 К Дням воинской славы: 

Книжно-

иллюстрированные 

выставки: 

1.День начала 

контрнаступления 

советских войск против 

декабрь 

 

 

январь 

февраль 

Библиотекарь  
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немецко-фашистских 

войск в битве под 

Москвой (1941г.) 

2 День снятия блокады 

Ленинграда (1944г.) 

3. День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских 

войск в Сталинградской 

битве (1943г.) 

3.5 Беседа «Конституция РФ» январь Библиотекарь  

3.6 Литературно-

художественная гостиная 

к Дню памяти 

А.С.Пушкина 

июнь Библиотекарь  

3.7 Встреча со служащими 

РА, посвященная Дню 

защитников Отечества 

февраль Библиотекарь  

3.8 Выставка, посвященная 

Дню воинской славы 

России- Дню победы 

Красной Армии над 

кайзеровскими войсками 

Германии 

февраль Библиотекарь  

3.9 Оказание помощи в 

организации и проведении 

мероприятий, 

посвященных праздникам:  

1.День Знаний. 

Всемирный день мира 

(подборка стихов) 

2.День учителя в России  

3. День народного 

единства 

4.Новогодние праздники 

5. Международный 

женский день 

6.Всемирный день 

здоровья 

в теч. года 

 

 

Библиотекарь  

3.10 Встреча с ветеранами 

войны «День Победы 

советского народа в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945г.» 

май Библиотекарь  
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3.11 Литературно-

художественная гостиная 

ко Дню дружбы и 

единения славян  

июнь Библиотекарь  

4. ʀʅʌʆʈʄɸʎʀʆʅʅʆ-ɹʀɹʃʀʆɻʈɸʌʀʏɽʉʂʆɽ ʀ ʉʇʈɸɺʆʏʅʆɽ 

ʆɹʉʃʋɾʀɺɸʅʀɽ 

4.1 Ознакомление 

первокурсников с 

минимумом библиотечно-

библиографических 

знаний, знакомство с 

положением о библиотеке, 

правилами пользования 

библиотекой, устройством 

каталогов и картотек и т.д. 

сентябрь. 

октябрь 

Библиотекарь  

4.2 Информация о новых 

поступлениях литературы 

(пед. совет, стенды для 

обучающихся и т.д.) 

по мере 

поступления 

литературы 

Библиотекарь  

4.3 Пополнение и 

редактирование 

электронного каталога  

постоянно Библиотекарь  

4.4 Выполнение 

тематических, 

фактических и 

информационных справок. 

Рекомендательных 

списков литературы, 

подбор литературы для 

написания рефератов, 

докладов, курсовых и 

дипломных работ. 

Проведение дней 

информации по предметам 

в течение 

учебного 

года 

Библиотекарь  

5. ʈɸɹʆʊɸ ʉ ʇɽɼɸɻʆɻʀʏɽʉʂʀʄ ʂʆʃʃɽʂʊʀɺʆʄ 

5.1 Информирование 

преподавательского 

состава о новой учебной 

литературе, 

педагогических журналах 

и газетах 

в течение 

учебного 

года 

Библиотекарь  

5.2 Обзор литературы и 

статей по воспитательной 

работе 

1 раз в 

месяц 

Библиотекарь  
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5.3 Подборка материала для 

проведения часов общения 

в течение 

учебного 

года 

 

Библиотекарь  

6. ʌʆʈʄʀʈʆɺɸʅʀɽ ɹʀɹʃʀʆʊɽʏʅʆɻʆ ʌʆʅɼɸ 

6.1 Прием и выдача 

учебников обучающихся 

постоянно Библиотекарь  

6.2 Комплектование 

библиотечного фонда в 

соответствии с учебными 

планами и заявками 

преподавателей (соблюдая 

лицензионные нормативы) 

постоянно Библиотекарь  

6.3 Изучение состава фонда и 

анализ его использования 

(анализ читательских 

формуляров) 

в течение 

учебного 

года 

Библиотекарь  

6.4 Работа с литературой, 

принятой от читателей 

взамен утерянной 

1 раз в год Библиотекарь  

6.5 Оформление подписки на 

периодические издания 

(2раза в год). Контроль 

доставки 

2 раза в год Библиотекарь  

6.6 Изъятие и списание 

ветхой и морально 

устаревшей литературы 

1раз в год Политико 

А.Ю. 

 

6.7 Прием и обработка новых 

учебных изданий; 

штемпелевание, запись в 

инвентарную книгу, 

занесение в электронный 

каталог 

по мере 

поступления 

Библиотекарь  

6.8 Учет новых поступлений, 

пополнение и 

редактирование учетной 

картотеки «Учебники и 

учебная литература» 

по мере 

поступления 

Библиотекарь  

6.9 Расстановка новых 

изданий в фонде 

по мере 

поступления 

Библиотекарь  

6.10 Обеспечение сохранности 

фонда (мелкий ремонт 

книг с привлечением 

библиотечного актива) 

постоянно Библиотекарь  
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6.11 Работа с задолжниками постоянно Библиотекарь  
7. ʈɸɹʆʊɸ ʉ ɹʀɹʃʀʆʊɽʏʅʓʄ ɸʂʊʀɺʆʄ 

7.1 Выборы и распределение 

обязанностей между 

членами библиотечного 

актива (актив в кол-ве 6 

человек) 

сентябрь .Библиотекарь  

7.2 Ремонт и реставрация 

книг 

В течение 

учебного 

года 

Библиотекарь  

7.3 Оказание помощи в 

оформлении новой 

литературы и проведении 

часов общения 

в течение 

учебного 

года 

Библиотекарь  

 

 

Библиотекарь:                                                                                      С.В. Губенко                                                                                                                                                       
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4.4 ʇʃɸʅ ɺʆʉʇʀʊɸʊɽʃʔʅʆʁ ʈɸɹʆʊʓ ʆɹʑɽɾʀʊʀʗ 

 

ʆʉʅʆɺʅʓɽ ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʀ ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ʆɹʑɽɾʀʊʀʗ: 

 

1. Формирование гармонично развитой личности 

2. Развитие студенческого самоуправления 

3. Организация внеучебной работы с обучающимися. 

4. Улучшение жилищно-бытовых условий, медицинского обслуживания 

обучающихся. 

 
ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ 

 

№ Содержание работы 
Срок  

исполнения 
Исполнитель  Ответственный  

1. ɿɸʉɽɼɸʅʀʗ ʉʆɺɽʊɸ ʆɹʑɽɾʀʊʀʗ 

1 

ɿʘʩʝʜʘʥʠʝ ˉ 1 

1. Выборы нового состава 

Совета общежития. 

2. Утверждение плана работы 

совета общежития. 

3. Определение форм и 

методов работы по адаптации 

обучающихся нового набора. 

сентябрь  ИПР 
УВР 

воспитатель 

2 

ɿʘʩʝʜʘʥʠʝ ˉ 2 

1. подведение итогов рейда по 

проверке санитарного 

состояния комнат для 

обучающихся  нового набора. 

2. Организация конкурса на 

лучшее блюдо национальной 

кухни. 

октябрь  ИПР 
УВР 

воспитатель 

3 

ɿʘʩʝʜʘʥʠʝ ˉ 3 

1. Формы и методы работы по 

созданию здоровье 

сберегающего пространства 

2. О проведении акции 

«Сигарете – нет!» 

ноябрь  ИПР 
УВР 

воспитатель 

4 
ɿʘʩʝʜʘʥʠʝ ˉ 4 

1. Подведение итогов рейда на 

лучшую комнату. 

декабрь ИПР 
УВР 

воспитатель 

5 

ɿʘʩʝʜʘʥʠʝ ˉ 5 

1 Подготовка к праздникам 

День Св. Валентина, Дню 

защитника Отечества. 

февраль  ИПР 
УВР 

воспитатель 

6 ɿʘʩʝʜʘʥʠʝ ˉ 6 март  ИПР УВР 
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№ Содержание работы 
Срок  

исполнения 
Исполнитель  Ответственный  

1. Организация конкурса 

«Девичьи секреты». 

воспитатель 

7 

1. Подведение итогов конкурса 

на лучшую комнату. 

2. О подготовке к Дню 

Победы. 

3. Анализ работы Совета 

общежития за 2018 – 2019 уч. 

год. 

апрель  ИПР 
УВР 

воспитатель 

2. ʈɸɹʆʊɸ ʇʆ ɸɼɸʇʊɸʎʀʀ ʆɹʋʏɸʖʑʀʍʉʗ ʅʆɺʆɻʆ ʅɸɹʆʈɸ  ʀ ʈɸɿɺʀʊʀʖ  

ʉʆɺɽʊɸ ʆɹʑɽɾʀʊʀʗ  ʉɸʄʆʋʇʈɸɺʃɽʅʀʗ 

1.  

Анкетирование обучающихся 

по определению уровня 

адаптации (начальный, 

промежуточный, итоговый 

уровень). 

сентябрь 

декабрь 

апрель  

ИПР 
УВР 

воспитатель 

2.  

Информационные собрания 

«Наше общежитие: нормы и 

правила». 

сентябрь  ИПР 
УВР 

воспитатель 

3.  

Организационно-

психологические тренинги, 

направленные на 

формирование благоприятной 

психологической обстановки, 

выявление лидеров. 

по плану 

педагога-

психолога 

ИПР 

УВР 

Педагог-

психолог 

4.  

Оформление альбома 

рекомендаций по организации 

самостоятельной учебной 

работы для обучающихся 

нового набора. 

октябрь ИПР 
УВР 

воспитатель 

5.  

Рейды по проверке 

санитарного состояния комнат 

обучающихся нового набора. 

еженедельно  ИПР 
УВР 

воспитатель 

6.  
Выборы нового состава Совета 

общежития. 
октябрь  ИПР 

 

УВР 

воспитатель 

7.  
Формировании актива 

общежития. 
октябрь  ИПР 

УВР 

воспитатель 
3. ʈɸɹʆʊɸ ʇʆ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ ɼʆʉʋɻɸ ʀ ɿɼʆʈʆɺʔɽ ʉɹɽʈɽɻɸʖʑɽɻʆ 

ʇʈʆʉʊʈɸʅʉʊɺɸ.     

ɺʅɽʋʏɽɹʅʓɽ  ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ. 



96 

 

№ Содержание работы 
Срок  

исполнения 
Исполнитель  Ответственный  

1.  
Творческий конкурс 

«Королева Осень». 
сентябрь  ИПР 

УВР 

воспитатель 

2.  
Экскурсии в Художественный 

и краеведческий музеи. 

сентябрь  

октябрь 
ИПР 

УВР 

воспитатель 

3.  
Тематическая выставка «Уют 

своими руками». 
октябрь  ИПР 

УВР 

воспитатель 

4.  

Праздник День матери 

- конкурс на лучшее письмо; 

- конкурс на лучший рисунок; 

- в/у мероприятие «Перед 

матерью в вечном долгу». 

ноябрь  ИПР 
УВР 

воспитатель 

5.  
Праздник «Ведь мы студенты, 

а это значит…». 
ноябрь ИПР 

УВР 

воспитатель 

6.  
Конкурс на лучшее блюдо 

национальной кухни 
октябрь  ИПР 

УВР 

воспитатель 

7.  

Информационно-

профилактические встречи со 

специалистами центра «Анти – 

СПИД», наркоконтроля. 

по 

согласованию 
ИПР 

УВР 

воспитатель 

8.  
Тематические беседы 

«Выбирай здоровье». 

в течение 

года 
ИПР 

УВР 

воспитатель 

9.  
Акция «Бросаем курить 

вместе». 

ноябрь  

апрель  
ИПР 

УВР 

воспитатель 

10.  День св. Валентина.  февраль  ИПР 
УВР 

воспитатель 

11.  
Заседание клуба «Девичьи 

секреты». 
по отд. плану ИПР 

УВР 

воспитатель 

12.  
Тематические групповые 

вечера. 

в течение 

года 
ИПР 

УВР 

воспитатель 
4. ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ ʇʆ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ ɹʓʊɸ 

1.  
Организация 

самообслуживания  

в течение 

года 
ИПР 

УВР 

воспитатель 

2.  
Генеральные уборки на 

этажах.  
ежемесячно  ИПР 

УВР 

воспитатель 

3.  
Рейды по проверке 

санитарного состояния комнат.  
по графику ИПР 

УВР 

воспитатель 

4.  
Конкурс на лучшую 

новогоднюю комнату 
декабрь ИПР 

УВР 

воспитатель 

5.  Конкурс на лучшую комнату. 
в течение 

года 
ИПР 

УВР 

воспитатель 
5. ʈɸɹʆʊɸ ʇʆ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ ʉɸʄʆʇʆɼɻʆʊʆɺʂʀ ʂ ʋʏɽɹʅʓʄ ɿɸʅʗʊʀʗʄ 

1.  Беседа «Способы в течение 1 ИПР УВР 
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№ Содержание работы 
Срок  

исполнения 
Исполнитель  Ответственный  

эффективного учебного 

времени». 

семестра воспитатель 

2.  
Рейды совета общежития 

«Опозданиям – нет!». 

в течение 

года 
ИПР 

УВР 

воспитатель 

3.  
Рейды по проверке 

самоподготовки обучающихся. 

в течение 

года 
ИПР 

УВР 

воспитатель 

4.  

Консультации преподавателей 

в период экзаменационной 

сессии. 

согласно 

графику 
ИПР преподаватели 

 

 

Зам. директора УВР:                                                               / Т.И. Шарипова / 
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4.5 ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ʇʆ ʌʀɿʀʏɽʉʂʆʁ ʀ ʉʇʆʈʊʀɺʅʆ-ʄɸʉʉʆɺʆʁ 

ʈɸɹʆʊʓ 

  

ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʀ ʇʃɸʅ ʉʇʆʈʊʀɺʅʆ-ʄɸʉʉʆɺʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ 
 

1. Организационная работа 

2. Спортивно-массовая работа: краевая и городская комплексная спартакиада 

среди юношей и девушек 

3. Комплексная спартакиада среди обучающихся  

4. Медицинский контроль 

5. Научно-методическая работа 

 
ʇʃɸʅ ʉʇʆʈʊʀɺʅʆ-ʄɸʉʉʆɺʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

№ Мероприятие  
Сроки 

выполнения  
Ответственный 

1. ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʆʅʅɸʗ ʈɸɹʆʊɸ 

УВР 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ФИЗИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ 

1 

Провести выборы физоргов 

группового набора и перевыборы на 

старших курсах 

сентябрь  

2 

Провести инструктаж по технике 

безопасности на уроках физического 

воспитания  

сентябрь  

3 

Вывесить таблицу результатов об 

итогах краевой спартакиады среди 

учреждений СПО г. Хабаровска за 

прошлый учебный год 

сентябрь  

4 
Составить расписание спортивных 

секций  
сентябрь  

5 
Оформить и вывесить зачетные 

нормативы по всем видам спорта 
сентябрь  

6 

Прочитать лекции по темам: 

- Сдача норм ГТО для 1 курса 

- Здоровый образ жизни; 

- Физическое воспитание в трудовой 

деятельности молодёжи 

сентябрь 

октябрь  

2. ʋʏɸʉʊʀɽ ɺ ʂʈɸɽɺʓʍ ʀ ɻʆʈʆɼʉʂʀʍ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗʍ 

ʉʈɽɼʀ ʇʆʋʀ ʉʇʆ 

УВР 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ФИЗИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ 

1 Легкоатлетический  кросс   сентябрь 

2 Многоборье в течение года 

3 Настольный теннис в течение года 

4 Силовое троеборье в течение года 

5 Мини-футбол  в течение года 

6 Баскетбол в течение года 

7 Волейбол в течение года 
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№ Мероприятие  
Сроки 

выполнения  
Ответственный 

8 Лыжные гонки в течение года 

9 Легкая атлетика  в течение года 
3. ʋʏɸʉʊʀɽ ɺ ɻʆʈʆɼʉʂʆʁ ʂʆʄʇʃɽʂʉʅʆʁ 

ʉʇɸʈʊɸʂʀɸɼɽ ʉʈɽɼʀ ʍɸɹɸʈʆɺʉʂʆɻʆ ʂʈɸʗ 
 

 

УВР 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ФИЗИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ 

 

 

Согласно положения о проведении 

спартакиады, лучшие команды в 

каждом виде спорта городской 

спартакиады выступают в краевой  

спартакиаде 

в течение года 

4. ʇʈʆɺɽʉʊʀ ʂʆʄʇʃɽʂʉʅʋʖ ʉʇɸʈʊɸʂʀɸɼʋ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆɻʆ 

ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ ʋʏʈɽɾɼɽʅʀʗ ʉʈɽɼʀ ʋʏɽɹʅʓʍ ɻʈʋʇʇ 

1 
Сдача норм ГТО «золотая осень», 

сдача норм ГТО по видам спорта 

Октябрь 

В течение года 

УВР 

Руководитель 

физического 

воспитания 

2 Многоборье в течение года 

3 Настольный теннис в течение года 

4 Мини-футбол  в течение года 

5 Баскетбол в течение года 

6 Волейбол в течение года 

7 Легкая атлетика  кросс «Здоровье» в течение года 

8 
Спортивный праздник «А ну-ка, 

парни!» (Турнир Витязей) 
февраль 

5. ʉʇʆʈʊʀɺʅʓɽ ʉɽʂʎʀʀ  

 

Мини-футбол 

Волейбол 

Баскетбол 

Настольный теннис 

Силовое троеборье 

Вольная борьба 

в течение года УВР  

6. ʄɽɼʀʎʀʅʉʂʀʁ ʂʆʅʊʈʆʃʔ  

УВР 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ФИЗИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ 

1 
Провести анализ  медосмотр 

студентов1 курса 
сентябрь  

2 
После каждого урока проводить 

влажную уборку  
ежедневно  

3 
Проводить 2 раза в месяц санитарный 

день в спортивном зале, раздевалке  
в течение года 

7. ʅɸʋʏʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂɸʗ ʈɸɹʆʊɸ  

1 

Методическая разработка по 

дисциплине «Физическое воспитание»  

в соответствии ФГОС-3 на тему:  

«Урок физической культуры, как 

февраль 

Руководитель 

физического 

воспитания 
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№ Мероприятие  
Сроки 

выполнения  
Ответственный 

средство физического воспитания»; 

«Система физического воспитания 

России» 

2 

Участие в научно-методической 

выставке 

Провести открытый урок на тему: 

«Спорт – это здоровье» 

март  

Руководитель 

физического 

воспитания 

8. ʍʆɿʗʁʉʊɺɽʅʅɸʗ ʈɸɹʆʊɸ  

1 
Подготовить спортивный зал к новому 

учебному году 
август 

Руководитель 

физического 

воспитания 

2 
Провести инвентаризацию 

спортивного инвентаря и имущества 
май 

3 
Укомплектовать спортивный зал 

инвентарем. 
в течение года 

 

 

Руководитель  физвоспитания:                                                      /Навозов Н.Н./                                            
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5. ʇʃɸʅ ʇʈʆʀɿɺʆɼʉʊɺɽʅʅʆʁ ʈɸɹʆʊʓ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ 

ʋʏʈɽɾɼɽʅʀʗ 

5.1. ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʀ ʇʃɸʅ ʇʈʆʀɿɺʆɼʉʊɺɽʅʅʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

 

ʎʝʣʴ:  

Подготовка высококвалифицированных кадров для отрасли 

железнодорожного транспорта в соответствии с ФГОС и потребностями 

рынка труда. 

ɿʘʜʘʯʠ:  

- оптимизация и совершенствование структуры и качества учебно-

производственной работы; 

- обеспечение эффективного взаимодействия техникума и работодателей 

в вопросах контроля качества подготовки выпускников и содействие их 

трудоустройству и адаптации; 

- укрепление учебно-материальной базы и создание условий для 

подготовки высококвалифицированных рабочих. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: 

1. Учебная практика 

2. Производственная практика 

3. Итоговая Государственная аттестация 

5. Работа по трудоустройству выпускников 

6. Работа учебных кабинетов 

7. Участие в разработке и внедрении инновационных программ ОУ 

ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ  

№ 

 
Мероприятия 

Срок 

проведения 

Ответственные 

 

1 ʋʏɽɹʅɸʗ ʀ ʇʈʆʀɿɺʆɼʉʊɺɽʅʅɸʗ ʇʈɸʂʊʀʂɸ 

2 

Разработка и корректировка рабочих программ 

практики в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

август-

сентябрь 
Методист 

3 
Согласовать рабочие программы практики с 

заказчиками кадров. 
сентябрь УПР 

4 

Привлечение социальных партнеров для  работы в  

комиссиях по проверке качества знаний 

обучающихся на учебной практики. 

постоянно УПР 

 

5 

Провести смотры-конкурсы профессионального 

мастерства по профессиям: 

Машинист локомотива 

Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования подвижного состава 

Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного 

состава 

март-май УПР 
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№ 

 
Мероприятия 

Срок 

проведения 

Ответственные 

 

 

6 

Мониторинг освоения обучающимися 

профессиональных компетенций  с учетом 

модулей ОПОП  ФГОС в условиях учебной 

практики 

в течение 

года 
УПР 

 

7 

Проведение производственных совещаний с 

мастерами п/о: 

- качество подготовки выпускников; 

- подготовка к ГИА; 

- мониторинг трудоустройства; 

- результаты ГИА 

октябрь- 

июнь 
УПР 

 

 8 

Заключить долгосрочные и текущие договора с 

заказчиками кадров. 
октябрь УПР 

2. ʇʈʆʀɿɺʆɼʉʊɺɽʅʅɸʗ ʇʈɸʂʊʀʂɸ 

1 

Создать банк данных нормативной и учебно-

методической литературы по всем профессиям и 

специальностям на электронных носителях. 

май УПР 

 

 2 

Провести совместное заседание цикловых 

комиссий и представителей работодателей 

«Реализация эффективных моделей организации 

производственной практики». 

декабрь УПР 

 3 

Провести конференции по итогам 

производственной практики с участием 

работодателей. 

по 

графику 
УПР 

 4 Государственная итоговая аттестация ГИА февраль УПР 

 5 
Подготовить проект приказа о составе 

государственных аттестационных комиссий  
январь УПР 

3.  ʀʊʆɻʆɺɸʗ ɻʆʉʋɼɸʈʉʊɺɽʅʅɸʗ ɸʊʊɽʉʊɸʎʀʗ 

 1 

Подготовить и утвердить тематику  письменных 

экзаменационных работ при подготовке к ГИА 

 

Октябрь, 

январь 
УПР 

2 

Составить графики консультаций, расписание 

экзаменов, выполнения и защиты письменной 

экзаменационных работ.  

октябрь-

февраль 
УПР 

 3 
Организовать работу ГАК с привлечением 

представителей предприятий 
февраль УПР 

 4 

Провести производственные совещания: 

1. Особенности ГИА  в условиях внедрения новых 

профессиональных стандартов 

2. Об итогах государственной аттестации. 

 

ноябрь 

март 

УПР 

4.  ʈɸɹʆʊɸ ʇʆ ʊʈʋɼʆʋʉʊʈʆʁʉʊɺʋ ɺʓʇʋʉʂʅʀʂʆɺ 

 1 Подготовить рекламные материалы о профессиях январь УПР 
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№ 

 
Мероприятия 

Срок 

проведения 

Ответственные 

 

и специальностях  для размещения в СМИ  

 2 
Принять участие в городских и областных 

ярмарках вакансиях. 

в течение 

года 
УПР 

3 
Провести мониторинг трудоустройства 

выпускников 2018-2019 года. 
октябрь  

4 
Провести предварительный мониторинг 

трудоустройства выпускников 2018 года 
январь  

5 

Поддерживать связь с координационно-

аналитическим центром содействия 

трудоустройству выпускников  (КЦСТ) в Москве. 

постоянно УПР 

6 

Обновить базу данных о предприятиях-

работодателях, подготовить информацию для 

выпускников. 

декабрь УПР 

7 
Провести работу с предприятиями по 

формированию заявок на выпускников 2019 года. 
май УПР 

8 
Продолжить работу центра маркетинговых 

исследований (по отдельному плану). 
ноябрь  УПР 

9 

Провести встречу выпускников с 

потенциальными работодателями по вопросам 

трудоустройства 

декабрь УПР 

10 

Провести круглый стол с руководителями 

предприятий по совершенствованию содержания 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

3+ поколения. 

март УПР 

11 
Принять участие в выставке «Образование. 

Карьера. Бизнес». 
апрель УПР 

12 
Провести курс лекций для выпускников 

«Адаптация на рынке труда». 

сентябрь-

октябрь 
УПР 

13 
Использовать базу данных ЦЗН о вакансиях на 

предприятиях города. 
постоянно УПР 

 

      

Зам директора по УПР:                                                                    / О.Ю. Ярица / 
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6. ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ʀ ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ʋʏɽɹʅʆɻʆ ʇʈʆʎɽʉʉɸ 

6.1. ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʀ ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ʋʏɽɹʅʆɻʆ ʇʈʆʎɽʉʉɸ 

 

 ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ: 

1. Организационная работа 

2. Организация учебного процесса 

3. Работа с обучающимися и родителями 

4. Контроль и руководство 

5. Разработка и внедрение инновационных программ ОУ 

 
ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ  

 

№ Мероприятия 

Срок 

исполнени

я 

Исполнители 
Ответственн

ые 

1. ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʆʅʅɸʗ ʈɸɹʆʊɸ 

1 

Оформить личные дела обучающихся, 

сформировать группы, оформить 

учебную документацию, списки групп 

и журналы. 

август  ИПР Т/О 

2 
Провести расселение обучающихся в 

общежитии. 

август, 

сентябрь 
ИПР Т/О 

3 
Подготовить и провести «День 

знаний». 
сентябрь ИПР Т/О 

4 
Провести собрание с обучающимися, 

проживающими в общежитии. 
сентябрь  ИПР Т/О 

5 

Выявить обучающихся из числа 

малообеспеченных семей, составить 

списки. 

сентябрь  ИПР Т/О 

6 
Провести собрание в группах нового 

набора  
октябрь ИПР Т/О 

7 
Выбрать активы групп, провести с 

ними учебу. 
сентябрь  ИПР Т/О 

8 

Провести совещание с 

преподавателями и мастерами п/о об 

адаптации нового набора. 

ноябрь  ИПР Т/О 

9 
Проведение совещаний с 

педагогическими работниками 

В 

течение 

сего года 

ИПР Т/О 

10 
Подготовка зачетных книжек 

обучающихся 
сентябрь ИПР Т/О 

11 

Подготовить и оформить 

документацию к итоговой 

Государственной аттестации. 

сентябр

ь-

февраль 

ИПР Т/О 
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№ Мероприятия 

Срок 

исполнени

я 

Исполнители 
Ответственн

ые 

12 

Провести торжественные собрания, 

посвященные выпуску обучающихся. 

 

февраль ИПР Т/О 

2. ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʗ ʋʏɽɹʅʆɻʆ ʇʈʆʎɽʉʉɸ 

1 Подготовка расписания занятий август ИПР Т/О 

2 
Контроль за качеством преподавания 

(посещение уроков). 

в теч. 

года  
ИПР Т/О 

3 

Составить и утвердить тематику 

письменных экзаменационных работ, 

подготовить материалы к итоговой 

государственной аттестации.  

ноябрь 

апрель 
ИПР Т/О 

4 

Провести анкетирование в группах 

нового набора «Я и группа», «Учись 

учится», «Учись слушать», «Учись 

правильно читать» 

октябрь, 

сентябрь  
ИПР Т/О 

5 

Составить график консультаций по 

предметам и осуществлять контроль за 

его выполнением. 

октябрь  ИПР Т/О 

6 
Составить расписание экзаменов 

зимней и весенней сессии.  

по 

графику 

учебного 

процесса 

ИПР Т/О 

7 
Составить расписание проведения 

ГИА 
январь ИПР Т/О 

8 
Продолжить заключение договоров на 

прохождение практики. 

в течение 

1 

семестра 

ИПР Т/О 

9 

Провести совещание с 

преподавателями по вопросам: 

- сохранение контингента  

- успеваемость и посещаемость 

занятий; 

- допуск к экзаменационной сессии; 

- подготовка к ГИА. 

по 

графику 

учебного 

процесса 

ИПР Т/О 

10 Проведение заседаний МК 

по 

графику 

ЦМК 

ИПР Т/О 

11 
Провести анализ состояния и наличия 

учебной литературы 

сентябрь, 

май 
ИПР Т/О 

13 
Провести олимпиады по предметам: 

Математика, физика, русский язык, 

март-

апрель 
ИПР Т/О 
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№ Мероприятия 

Срок 

исполнени

я 

Исполнители 
Ответственн

ые 

черчение, материаловедение, история 

14 

 Провести мини конкурсы 

профессионального мастерства по 

профессиям: 

Машинист локомотива 

Слесарь по обслуживанию и ремонту 

подвижного соства 

 

март-май ИПР Т/О 

3. ʈɸɹʆʊɸ ʉ ʆɹʋʏɸʖʑʀʄʀʉʗ ʀ ʈʆɼʀʊɽʃʗʄʀ 

1 
Изучить личные дела обучающихся, 

семейное положение, составить списки 

сентябрь 

октябрь  
ИПР Т/О 

2 
Провести родительские собрания в 

группах нового набора. 
октябрь  ИПР Т/О 

3 
Проводить индивидуальную работу с 

обучающимися и родителями. 

в течение 

года 

ИПР Т/О 

4 

Информировать родителей о 

результатах успеваемости и 

дисциплине студентов. 

в течение 

года 
ИПР Т/О 

5 

Контролировать самоподготовку 

обучающихся, проживающих в 

общежитии. 

в течение 

года 
ИПР Т/О 

8 
Организовать встречу выпускников с 

работодателями 
декабрь ИПР Т/О 

9 
Создать агитбригаду и проводить 

профориентационную работу. 

в течение 

года 
ИПР Т/О 

4. ʂʆʅʊʈʆʃʔ ʀ ʈʋʂʆɺʆɼʉʊɺʆ 

1 
Осуществлять контроль за учебными 

занятиями и журналами.  

ежемесяч

но 
ИПР Т/О 

2 
Контроль за выполнение учебных 

программ 

ежемесяч

но 
ИПР Т/О 

2 
Провести рейды в общежитии по 

санитарному состоянию комнат. 

в течение 

года 
ИПР Т/О 

3 
Осуществлять контроль за ходом 

практики.  

по 

графику 

учебного 

процесса 

ИПР Т/О 

4 
Провести срезы знаний по 

дисциплинам. 

по 

графику  
ИПР Т/О 

5 

Посетить уроки и экзамены с целью 

оказания методической помощи 

преподавателям и контроля за 

в течение 

года 
ИПР Т/О 
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№ Мероприятия 

Срок 

исполнени

я 

Исполнители 
Ответственн

ые 

качеством знаний обучающихся. 

 

6 

Совершенствовать контроль по 

трудоустройству выпускников и 

осуществлять связь с представителями 

производства. 

в течение 

года 
ИПР Т/О 

5. ʈɸɿʈɸɹʆʊʂɸ ʀ ɺʅɽɼʈɽʅʀɽ ʀʅʅʆɺɸʎʀʆʅʅʓʍ ʇʈʆɻʈɸʄʄ 

1 

Продолжение внедрения 

инновационной программы  по 

совершенствованию предоставления 

образовательных услуг 

в течение 

года 
ИПР Т/О 

 

 

Зам. директора по УПР:                                                                   / О.Ю. Ярица/  
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7. ʇʃɸʅ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʁ ʇʆ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆʁ ʆʈʀɽʅʊɸʎʀʀ 

ʐʂʆʃʔʅʀʂʆɺ ʀ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ ʇʈʀɽʄɸ ʅɸ 2017-2018 ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ 

 

Содержание мероприятий Срок исполнения 
Ответственные ʟʘ 

исполнение 

1. ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ ʇʆ ʇʈʆʌʆʈʀɽʅʊɸʎʀʀ 

1. Провести профориентационную  работу 

силами обучающихся по месту их 

жительства в период  зимних и летних 

каникул                                        

январь 

май-август 
Воробей И.Г 

2. Провести совещание с педагогическими 

работниками по организации  

профориентационной работы 

декабрь УПР 

3. Подготовить тексты объявлений по радио 

и в периодической печати и разместить их в 

СМИ 

март Воробей И.Г 

4. Обновить рекламные материалы об КГБ 

ПОУ 16 
февраль УПР 

5. Провести «День открытых дверей» для 

выпускников школ    

февраль 

март 

апрель 

УПР 

УВР 

6. Провести выставку технического 

творчества среди учащихся школ города и 

КГБ ПОУ 16 

март 

УПР 

УВР 

Старший мастер 

7. Создать агитбригаду из числа 

обучающихся с целью профориентационной 

работы 

февраль УВР 

8. Посещение школ города. 
декабрь-

апрель 
ИПР 

2. ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʗ ʇʆ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ ʇʈʀɽʄɸ 

1. Утвердить состав приемной комиссии     

       
январь УПР 

2. Рассмотреть на заседании совета КГБ 

ПОУ 16 и утвердить Правила приема в 

образовательное учреждение на 2018-2019 

уч. год 

январь УПР 

3. Обновить стенд с информацией для 

абитуриентов, разместить информацию о 

приеме на сайте 

март 

апрель 
Старший мастер 

4. Провести совещание с членами приемной 

комиссии по организации приема 
май УПР 

5. Подготовить книги регистрации 

заявлений поступающих, скоросшиватели, 

бланочную документацию 

май УПР 

6. Укомплектовать нормативно – правовую май  УПР 
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базу приема июнь 
3. ʇʈʆɺɽɼɽʅʀɽ ɿɸʏʀʉʃɽʅʀʗ 

1. Организовать рассмотрение личных дел 

абитуриентов на заседаниях приемной 

комиссии                                                                  

июнь-июль УПР 

2. Организовать проведение собеседований с 

абитуриентами и зачисление 

июль 

август 
УПР 

3. Подготовить протоколы, списки 

абитуриентов и проект приказа на   

зачисление   

август УПР 

3. Утвердить приказом списки абитуриентов 
рекомендованных к зачислению 

август УПР 

 
  
Зам. директора по УПР:                                                                    / О.Ю. Ярица/  
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8. ʇʃɸʅ ʂʆʅʊʈʆʃʗ, ʇɽʈʉʇɽʂʊʀɺʅʓʁ ʇʃɸʅ, ʎʀʂʃʆɻʈɸʄʄɸ 

ʋʊɺɽʈɾɼɽʅʀʗ ɼʆʂʋʄɽʅʊʆɺ ʀ ʇʈʆɺɽɼɽʅʀʗ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʁ 

8.1. ʇʃɸʅ ʂʆʅʊʈʆʃʗ ʅɸ 2018 ï 2019 ʋʏɽɹʅʓʁ ɻʆɼ 

 

№ 
Объект контроля, 

вид контроля 

Цель и 

содержание 
Ответственные 

Нормы 

контроля 
Где обсуждается 

1 

Учебная и 

методическая 

документация 

(фронтально -

обзорный, 

предварительный) 

Выполнение 

планов и 

графиков. 

Качество 

ведения 

документации 

Зам. по ТО 

Зам. по УПР 

Зам. по УВР 

1 раз в 

месяц 

Педсовет, 

производствен

ное совещание 

2 

Учебная работа 

(фронтально -

обзорный) 

Выполнение 

учебных 

планов и 

программ 

Зам. по ТО 

Зам. по УПР 

Зам. по УВР 

ежемес

ячно 

Педсовет, 

заседания 

цикловых 

комиссий 

3 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

Выполнение 

графиков 

консультаци, 

качество 

оформления и 

защиты 

Зам. по УПР 

 

по 

график

у 

Педсовет, 

производствен

ное совещание 

4   Учебные кабинеты 

Выполнение 

плана, 

состояние 

материальной 

базы, 

паспортизаци

я 

Зам. по ТО 

Зам. по УПР 

Зам. по УВР 

1 раз в 

семестр 
Педсовет 

5 

Посещение уроков, 

экзаменов 

(персональный 

контроль) 

Организация 

занятий, 

дисциплина, 

методическое 

обеспечение 

Зам. по ТО 

Зам. по УПР 

Зам. по УВР 

по 

график

у 

Педсовет, 

методсовет 

6 
  Учебная 

дисциплина 

Учет, 

принятие мер 

Зам. по ТО 

Зам. по УПР 

Зам. по УВР 

 

 

ежемес

ячно 

Педсовет, 

производствен

ное совещание 

7 ʊɽʄɸʊʀʏɽʉʂʀɽ ʇʈʆɺɽʈʂʀ ʈɸɹʆʊʓ ʎʀʂʃʆɺʓʍ ʂʆʄʀʉʉʀʁ 

7.1 

Методическая  

комиссия 

общеобразовательны

х дисциплин 

эффективност

ь 

методической 

работы 

Зам. по ТО 

Зам. по УПР 

 

март Педсовет 
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№ 
Объект контроля, 

вид контроля 

Цель и 

содержание 
Ответственные 

Нормы 

контроля 
Где обсуждается 

7.2 

Методическая  

комиссия 

общепрофессиональн

ых дисциплин 

Организация 

работы по 

связи с 

предприятиям

и 

Зам. по ТО 

 
январь Методсовет 

8 
Срезы знаний по  

дисциплинам  

Качество 

подготовки 

Зам. по ТО 

Зам. по УПР 

 

по 

графи

ку 

Педсовет 

производстве

нные 

совещания 

9 

Общежитие 

(фронтально – 

обзорный) 

Выполнение 

плана работ, 

организация 

самоуправлен

ия, 

санитарное 

состояние 

Зам. по УВР 
1 раз в 

семестр 

Педсовет, 

производствен

ное совещание 

10 

Воспитательная 

работа (фронтально - 

обзорный) 

Качество 

подготовки и 

проведения 

мероприятий 

Зам по УВР 

по 

график

у 

Педсовет 

 

 

Зам. директора по УПР:                                                                /О.Ю. Ярица/ 

 

Зам. директора по  ТО:                                                                  /С.Б. Котенёва / 

 

Зам. директора по УВР:                                                              /Т.И. Шарипова /                                                                    
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8.2 ʇɽʈʉʇɽʂʊʀɺʅʓʁ ʇʃɸʅ ʇʆɺʓʐɽʅʀʗ ʂɺɸʃʀʌʀʂɸʎʀʀ ʀʅɾɽʅɽʈʅʆ  

№ 

п/п 

Ф. И. О. 

 

должность 

Год 

повы

- 

шен

ия 

квал

и- 

фика

- 

ции 

Квалифи

ка- 

цион- 

ная кате- 

гория 

 

План

ируе

мый 

срок 

повы

шен

ия 

квал

ифик

ации 

Планируемые годы аттестации 

2018 г 

 

2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 

1.  
Айгензер Т.Н. 

Мастер п/о 
2014 СЗД 

2018   +   

2.  
Аксенова И.В. 

Соцпедагог 
 Б/К 

2019  +    

3.  
Большакова О.Е. 

Преподаватель 
 Б/К 

2019   +   

4.  
Бельды О. П.  

Мастер п/о 
2017 СЗД 

2018 + 

 

    

5.  
Волошин А. В. 

Преподаватель  

 

2016 
СЗД 

 

2019 

 

  +   

6.  
Воробей И.Г. 

Соцпедагог 
2017 СЗД 

2019   +   

7.  
Давиденко В.А. 

Соцпедагог 
 Б/К 

2019  +    

8.  
Данилова Т.В. 

Преподаватель  
2018 

Первая 

к/к 

2020   +   

9.  
Змиевская Н.Е. 

Преподаватель 
2018 

Первая 

к/к 

2020   +   

10.  
Заплавная О. Н 

Методист  

 

 
Б/К 

2019  +    

11.  
Зубкова Л.В. 

Мастер п/о 
 Б/К 

2019   +   

12.  
Карпунина В.К. 

Соцпедагог 
 Б/К 

2019   +   

13.  
Качаев Ю. А.  

Соцпедагог  

 

2014 
СЗД 

2019   +   

14.  
Кернаджук С.В. 

Преподаватель 
 Б/К 

2019   +   

15.  
Ермакова Е.С. 

Преподаватель  
2018 

Первая 

к/к 

2019   +   

16.  
Кухаренко Е. А.  

Преподаватель 

 

2014 

Первая 

к/к 

2021   +   

17.  Козырева А.А.  Б/.К 2019   +   

18.  
Литвинова С. В.  

Преподаватель 

 

2015 

Первая 

к/к 

2020    +  

19.  
Максименко Н.В. 

Преподаватель 
2018 

Первая 

к/к 

2019   +   

20.  
Новичкова Г. В. 

Мастер п/о 
2016 

Первая 

к/к 

2019   +   
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21.  
Настенко М. И. 

Педагог доп. обр  

 

2017 
СЗД 

2019   

+ 

   

22.  
Навозов Н. Н.  

Преподаватель 
2018 

Высшая 

к/к 

2020 +     

23.  
Науменко Е. С.  

Соцпедагог  
2016 

Высшая 

к/к 

2016     + 

24.  
Никифорова Д.А. 

Преподаватель 

 

2017 СЗД 

2021     + 

25.  
Пустовалова В.А 

Преподаватель  
2018 

Первая 

к/к 

 

2019 

 

 

 +   

26.  
Пищенко Е. И.  

Преподаватель 

 

2015 

Первая 

к/к 

 

2019 

   +  

27.  
Родина И. Б.  

Преподаватель 

 

2015 

Высшая 

к/к 

 

2019 

  +   

28.  
Сундуева П.К.  

Преподаватель 
2018 

Первая 

к/к 

 

2019 

 

 

 +   

29.  
Синькеева А. Е.  

Преподаватель  
 б/к 

2020  

 

 +   

30.  
Сыч Н. В.  

Мастер п/п 
 б/к 

2018   +     

31.  
Соловьева С. В.  

Мастер п/о 
2017 СЗД 

2018  +    

32.  
Транина Г. Н. 

Мастер п/о 
2016 СЗД 

2018  +    

33.  
Транина М.Н. 

Мастер п/о 
2016 Б/К 

2018  +    

34.  
Токарева П.А. 

Преподаватель 
 Б/К 

2019  +    

35.  
Токарева Т.Н. 

Соцпедагог 
 Б/К 

2019   +   

36.  
Темерезанцева А. 

В.  

Преподаватель 

 Б/К 

2018  +    

37.  
Тимофеева А. В.  

Мастер п/о 
2019 

 

СЗД 

 

2017 

  +   

38.  
Туренко А.В. 

Преподаватель 
 Б/К 

2018  +    

39.  
Чуркина Л. Ф.  

Мастер п/о 

 

 
Б/К 

 

2018 

 +    

40.  
Шипелкина  

И. В.  

Преподаватель 

2016 
Высшая 

к/к 

 

2019 

    + 

41.  
Хомякова И.А. 

Преподаватель 
2015 

Первая 

к/к 

 

2020 

+     
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8.4 ʎʀʂʃʆɻʈɸʄʄɸ ʋʊɺɽʈɾɼɽʅʀʗ ɼʆʂʋʄɽʅʊʆɺ ʀ ʇʈʆɺɽɼɽʅʀʗ 

ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʁ 

 

№ Мероприятия Срок выполнения 

1 Приемка КГБ ПОУ 16 август 

2 Утверждение тарификации сентябрь 

3 
Утверждение тематики письменных 

экзаменационных работ  
август, сентябрь 

4 

Утверждение экзаменационных материалов и 

формирование оценочного фонда в соответствии 

ФГОС 

август, сентябрь 

5 
Аттестация преподавателей на высшую и первую 

категорию 

по графику 

министерства 

6 Методическая выставка  май 

7 
Предварительное распределение учебной нагрузки 

на новый учебный год 
май-июнь 

8 Подача заявления на аттестацию ИПР    в течение года 

9 

Сдача и утверждение анализа итогов работы 

(структурным подразделением) за прошедший 

учебный год 

июнь 

10 

Обсуждение планов работы педсоветов, метод 

советов и совета КГБ ПОУ 16  на следующий 

учебный год 

Июнь 

11 
Обсуждение планов работы структурных 

подразделений  на следующий учебный год 
Июнь 

12 

Обсуждение календарно-тематических планов, 

учебных программ, планов кабинетов, планов 

работы цикловых комиссий, на следующий учебный 

год 

июнь 

13 

Утверждение календарно-тематических планов, 

учебных программ, планов кабинетов, планов 

работы цикловых комиссий, на следующий учебный 

год 

август 

14 
Оформление заявки на материально-техническое 

обеспечение кабинетов  
Январь-июнь 

 

 

Зам. директора по УПР:                                                                    /О.Ю. Ярица / 

 
 

 

 

 

 


